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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CBMES

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE OFICIAL COMBATENTE BOMBEIRO MILITAR
(QOCBM)
EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

EDITAL DE ABERTURA N° 04/2018, DE 20 DE JUNHO DE 2018

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, seu anexo e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO o EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DO EXAME DE APTIDAO FiSICA, do Concurso Publico aberto
pelo Edital n® 04/2018, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica divulgado no ANEXO UNICO deste Edital, o resultado preliminar do Exame de Aptiddo Fisica, conforme os
critérios estabelecidos no item 5 e no Anexo Il do Edital n°® 04/2018, dos candidatos convocados através do Edital de
Convocacgéo para o Exame de Aptidao Fisica, divulgado no dia 01 de novembro de 2018.

| — O Anexo Unico contém a relagdo de candidatos considerados APTOS no Exame de Aptiddo Fisica, ou seja, que

atingiram a performance minima em todos os exercicios, conforme os critérios previstos na normativa do item 5 e no
Anexo Il do Edital n® 04/2018.

Il - O candidato podera consultar individualmente seu resultado no Exame de Aptidao Fisica através do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br no link Boletim de desempenho do Exame de Aptidao Fisica.

Art. 2° Quanto ao resultado do Exame de Aptidao Fisica, divulgado, cabera interposicao de recurso, que devera ser

protocolado em formulario préprio, disponivel no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00Omin
do dia 14/11/2018 até as 23h59min do dia 16/11/2018, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Vitéria/ES, 13 de novembro de 2018.

CARLOS MARCELO DISEP COSTA- Cel BM
Comandante-Geral do CBMES
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