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à sua contratação, relacionados no endereço eletrônico da EB-
SERH:www.ebserh.mec.gov.br/concursos e seleções/ documentos pa-
ra contratação.

6. Nos dias 01, 02 e 03/09/2015, das 7:30 às 17:00 horas, no
HU - UFSCar - Área Administrativa - Rua Luiz Vaz de Camões, 111
- Vila Celina - CEP 13566-448 - São Carlos - SP, para leitura e
conferência do contrato de trabalho, escolha dos horários de trabalho,
se for o caso, assinatura do Contrato de Trabalho e atividades de
Integração.

7. O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

8. A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

9. A data da contratação marcada para o dia 01/09/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL Nº 76, DE 18 DE AGOSTO DE 2015
EXTRATO DE RESULTADO FINAL/HOMOLOGAÇÃO
CONCURSO PÚBLICO 02/2015 - HE-UFPEL/EBSERH

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospita-
lares-EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna público o
Resultado Final/Homologação do Concurso Público 02/2015, visando
ao preenchimento de vagas efetivas, com lotação no Hospital Escola
da Universidade Federal de Pelotas - HE-UFPEL, em empregos da
Área Médica, Área Assistencial e Área Administrativa.

Os Editas de Resultado Final/Homologação e outras publi-
cações referentes ao Concurso Público em questão estarão disponíveis
nos endereços eletrônicos: http://www.ebserh.gov.br e http://www.ins-
titutoaocp.org.br na data de 19 de agosto de 2015

NEWTON LIMA NETO

EDITAL Nº 80, DE 18 DE AGOSTO DE 2015
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 57, 58 e 59/2014, visando ao preenchimento de vagas das
Áreas Médica, Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital
Universitário Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal
do Mato Grosso do Sul, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
1.1.804 MÉDICO - CANCEROLOGIA CIRÚRGICA
2º Cezar Augusto Vendas Galhardo
1.2.807 MÉDICO - CARDIOLOGIA
5º Marcela Lopes Muniz De Andrade
1.3. 815 MÉDICO - CIRURGIA GERAL
9º Flavio Gonçalves Faria
1.4. 817 MÉDICO - CIRURGIA PLÁSTICA
1º Daniel Nunes E Silva
1.5.820 MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA
23º Ana Carulina Guimarães Belchior; 24º Josiane De Oli-

veira Gallego; 25º Paula Oliveira Santiago
1.6.833 MÉDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA
10º Vanessa Jaira Malves Da Silva; 11º Angela Miyuki Shi-

mabukuro
1.7.838 MÉDICO - INFECTOLOGIA
5º Minoru German Higa Junior
1.8.847 MÉDICO - NEFROLOGIA
6º Heloisa Fujinaka
1.9.855 MÉDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
9º Augusto Romulo Rodrigues; 10º Rodolfo Pelissari Zam-

bolin; 11º Marco Adriano Palhares; 12º Rogério Padovani Toffoli; 13º
Fernando Nunes Matos; 14º Bruno Petinari Umbelino;

1.10.857 MÉDICO - PATOLOGIA
3º Priscila Pizzo Crem Dos Santos Sandim; 4º Bernardo

Bacelar De Faria
ÁREA ASSISTENCIAL
1.1.101 ASSISTENTE SOCIAL
3º Liliane Bobadilha Moreira
1.2.106 ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL
53º Cleide Monteiro Zemolin; 54º Bertha Lucia Costa Bor-

ges; 55º Gloria Edimaria Gadelha Almeida; 56º Graciane Setubal Da
Cunha; 57º Clauber Franc Miranda Almeida; 58º Juliana Rodrigues
De Souza; 59º Danilo Vaz Marques; 60º José Aparecido Rezende; 61º
Amanda Fogaça; 62º Talita Coelho De Barros Almeida; 63º Nayara
Lummy Arashiro De Lima; 64º Juliano Cezar Melo Barão; 65º Pedro
Gomes De Sousa Júnior; 66º Daiana Turra Ferreira; 67º Fabio Ro-
gerio Rodrigues Leocates de moraes

1.3.106 ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL (listagem espe-
cífica para pessoas com deficiência)

7º Fernanda De Araujo Herves; 8º Marta Luiza Da Cruz; 9º
Viviane Silva Santos; 10º Sidinei Alves Romualdo

1.4. 116 ENFERMEIRO - VIGILÂNCIA
3º Renata Santana Rodrigues
1.5. 117 FARMACÊUTICO
11º Ana Cristina Jacobowski; 12º Lis Evelyn De Souza Fedel

Miyasato; 13º Carolina Marlien Da Costa Paniago Finotti
1.6. 119 FISIOTERAPEUTA
14º Thays Mello De Ávila; 15º Marielce França Lozano; 16º

Saryta Ribeiro Vasques; 17º Meyrilane Vicente De Laias Moreira; 18º
Kelen Yumi Hattori; 19 º Ana Paula Alves Namba

1.7. 123 NUTRICIONISTA
3º Débora Kanegae Tadano
1.8. 126 PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR
1º Renata De Carvalho Cavalcante
1.9.202 TÉCNICO EM ENFERMAGEM
155º Reinaldo Sebastiao Souza Ferreira; 156º Clayton Da

Costa Omido; 157º Robson Ernani Barrios; 158º Pamela Locatelli
Campos Ferreira; 159º Marcos Jose Horn; 160º Gilson Dias Tomas;
161º Rosangela Simao De Matos; 162º Laurenligia Franco Garcia
Sigari; 163º Waldir Fernandes Da Silva Filho; 164º Viviane De Castro
Avila Lima Mansilha Meireles; 165º Eric Ruber Gonçalves Barbosa;
166º Paula Rúbia Lopes De Oliveira Kanashiro; 167º Patricia Mar-
ques Dos Santos; 168º Edla Oliveira Da Silva; 169º Marivone Dias
Dos Santos; 170º Marcio Ferreira De Santana;

1.10.201 TÉCNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA
1º Silvio José Da Costa Tôrres 2° Jose Carlos Da Silva

Mendes
1.11.205 TÉCNICO EM HISTOLOGIA
2º Roseana Silveira Leite
ÁREA ADMINISTRATIVA
1.1.130 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRA-

ÇÃO
4º Denys Luiz Rodrigues Santos
1.2.135 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-

ÇÃO - PROCESSOS
4º Andre Rogerio Da Silva
1.3. 211 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
52º Edina Machado; 53º Ruy Rotheman Machado Ortega; 54

º Flavia Regina Mazucato; 55 º Sergio Sobreira Aquino; 56 º Juliana
Baptista Banegas

1.4. 211 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem es-
pecífica para pessoas com deficiência)

4º Janayna Marques Da Silva
1.5.139 ENGENHEIRO CLÍNICO
1º Daniel Duarte Dittmar
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 No dia 21 ou 24/08/2015, das 7:00 às 11:00 horas e das

13:00h às 17:00h, conforme agendamento enviado por e-mail, no
endereço Av. Fellinto Muller, S/N - Vila Ipiranga - Sala da Divisão de
Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Maria Aparecida Pe-
drossian, para:

a) apresentação e entrega da documentação completa re-
lacionada no endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br -
concursos e seleções - documentos para contratação - a apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional;

c) entrega de currículo, e
d) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

rol da relação de documentos necessários para a contratação no en-
dereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br - concursos e se-
leções - documentos para contratação - formulário de dados cadas-
trais.

2.2 No dia 25/08/2015, das 7:00h às 11:00h, no endereço Av.
Fellinto Muller, S/N - Vila Ipiranga - no Laboratório do Hospital
Universitário Maria Aparecida Pedrossian, para realização de exames
laboratoriais

2.3 No dia 27 ou 29/08/2015, das 7:00h às 11:00h e das
13:00h às 17:00h, no endereço Av. Fellinto Muller, S/N - Vila Ipi-
ranga - no Ambulatório Geral do Hospital Universitário Maria Apa-
recida Pedrossian, para realização do Exame Admissional, conforme
agendamento prévio.

2.4 Nos dias 01/09/2015 das 8:00 às 17:00hs e 02/09/2015
das 8:00 às 12:00hs, no endereço Auditório do LAC - Laboratório
Central do Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian, para
as Atividades de Integração e Procedimentos de Contratação, para
escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de Trabalho,
entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/09/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA

EDITAL Nº 150, DE 18 DE AGOSTO DE 2015
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 71, 72 e 73/2015, visando ao preenchimento de vagas das
Áreas Médica, Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital
Universitário Maria Aparecida Pedrossian, da Universidade Federal
do Mato Grosso do Sul, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
1.1.036 MÉDICO - ECOGRAFIA VASCULAR COM DOP-

PLER
1º Fabrício Luís Savegnago
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:

2.1 No dia 21 ou 24/08/2015, das 7:00 às 11:00 horas e das
13:00h às 17:00h, conforme agendamento enviado por e-mail, no
endereço Av. Fellinto Muller, S/N - Vila Ipiranga - Sala da Divisão de
Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Maria Aparecida Pe-
drossian, para:

a) apresentação e entrega da documentação completa re-
lacionada no endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br -
concursos e seleções - documentos para contratação - a apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional;

c) entrega de currículo, e
d) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

rol da relação de documentos necessários para a contratação no en-
dereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br - concursos e se-
leções - documentos para contratação - formulário de dados cadas-
trais.

2.2 No dia 25/08/2015, das 7:00h às 11:00h, no endereço Av.
Fellinto Muller, S/N - Vila Ipiranga - no Laboratório do Hospital
Universitário Maria Aparecida Pedrossian, para realização de exames
laboratoriais

2.3 No dia 27 ou 29/08/2015, das 7:00h às 11:00h e das
13:00h às 17:00h, no endereço Av. Fellinto Muller, S/N - Vila Ipi-
ranga - no Ambulatório Geral do Hospital Universitário Maria Apa-
recida Pedrossian, para realização do Exame Admissional, conforme
agendamento prévio.

2.4 Nos dias 01/09/2015 das 8:00 às 17:00hs e 02/09/2015
das 8:00 às 12:00hs, no endereço Auditório do LAC - Laboratório
Central do Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian, para
as Atividades de Integração e Procedimentos de Contratação, para
escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de Trabalho,
entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/09/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA

EDITAL Nº 151, DE 18 DE AGOSTO DE 2015
RETIFICAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 13/2014

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a re-
tificação Edital de Convocação nº 148, do Concurso Público 13/2014,
publicado na página 27, Seção 3, do Diário Oficial da União de
17/08/2015, visando ao preenchimento de vagas da Área Médica, com
lotação no Hospital Universitário de Brasília, conforme a seguir:

Incluir o item 1.7. 094 MÉDICO - PEDIATRIA: 15º Dario
Martins Palhares de Melo; 16º Selma Moreira de Brito Sousa; 17º
Gabriela Figueiredo Melara.

2. Permanecem inalteradas as demais condições estabele-
cidas no Edital de Convocação e publicações anteriores.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL Nº 152, DE 18 DE AGOSTO DE 2015
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelo Edital
nº 71/2015, visando ao preenchimento de vagas nas áreas médica,
com lotação no Hospital Universitário Onofre Lopes/UFRN/ EB-
SERH, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
1.1.015 - MÉDICO - CARDIOLOGIA - ERGOMETRIA
1º Julio Cesar Vieira De Sousa.
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 Nos dias 24 e 25/08/2015, das 9 às 12h e das 13 às

16:30h, conforme agendamento enviado por e-mail, no endereço Hos-
pital Universitário Onofre Lopes, Av. Nilo Peçanha, nº 620, 1º andar
do prédio Administrativo - Unidade de Administração de Pessoal -
Petrópolis/Natal - RN, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração, registrada em
cartório;

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional; e

c) Entrega do curriculum vitae e do formulário de dados
cadastrais disponibilizado no endereço eletrônico da EBSERH:
w w w. e b s e r h . m e c . g o v. b r.

2.2 No dia 25 e 26/08/2015, a partir das 8h, no endereço
Laboratório do Hospital Universitário Onofre Lopes, Av. Nilo Pe-
çanha, nº 620, 1º subsolo do prédio do Ambulatório - Petrópolis/Natal
- RN, para realização da Coleta de Sangue, conforme agendamento.

2.3 Nos dias 26 e 27/08/2015 das 8:00 às 11:30h e das 13:00
às 16:00h no endereço Hospital Universitário Onofre Lopes, Av. Nilo
Peçanha, nº 620, 3º subsolo do prédio do Ambulatório - Petrópo-
lis/Natal - RN, para realização do Exame Admissional, conforme
agendamento.
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