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O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO,
mediante as condicbes estipuladas neste Edital, seu Anexo e demais normas pertinentes, a CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO DE
TITULOS E EXPERIENCIA do CONCURSO PUBLICO 02/2015-EBSERH/HE-UFPEL, referente ao Edital n° 04 — AREA
ADMINISTRATIVA, conforme segue:

Art. 1° Conforme o estabelecido no subitem 10.1 e na Tabela 10.1 do Edital de Abertura n° 04, ficam CONVOCADOS a participar
da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, os candidatos relacionados no ANEXO UNICO deste Edital.

Art. 2° Os candidatos convocados e interessados em participar da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, deverao:

a) no periodo das 08h do dia 08/07/2015 até as 23h59min do dia 10/07/2015, observado o horario oficial de Brasilia-DF,
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e enviar a outra
juntamente com os documentos comprobatorios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado nas
etiquetas geradas até o dia 13/07/2015 (sera observada a data de postagem).
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Art. 3° O candidato convocado e interessado em participar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional devera observar todo o
disposto no item 10 do Edital de Abertura n° 04.

Art. 4° Para aplicacdo da Linha de Corte aos candidatos concorrentes as vagas reservadas como P. C. D. e candidatos Negros, ndo
foram considerados no quantitativo das mesmas os candidatos que obtiveram pontuag¢éo para serem convocados pelo classificacdo
da Ampla Concorréncia.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

NEWTON LIMA NETO
Presidente da Ebserh
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