CONCURSO PUBLICO 02/2016-EBSERH/HUAC - UFCG
ANEXO Ill DO EDITAL N° 04 — EBSERH — AREA ADMINISTRATIVA, DE 31 DE AGOSTO DE 2016
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
RETIFICADO

CONHECIMENTOS BASICOS- NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Interpretacéo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagdo contextual de palavras e
expressoes; relagdes entre ideias e recursos de coesao; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das
letras, divisdo silabica, acentuagéo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjeicdes: conceituagdes, classificagdes,
flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oragéo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal

e nominal); crase, colocagdo de pronomes; pontuagao.

Raciocinio Légico e Matematico
1.Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).

2.Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.

Legislagao Aplicada a EBSERH
1 Lei Federal n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2 Decreto n°® 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3 Regimento Interno da
EBSERH - 32 revisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagao Aplicada ao SUS

1 Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4 Constituigéo
Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Orgéanica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508,

de 28 de junho de 2011. 6 Determinantes sociais da saude. 7 Sistemas de informagdo em saude.

700 - ADVOGADO

1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituigao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 1.2. Poder
constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5. Organizagdo do Estado. 1.6. Administragao
publica. 1.7. Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario:
composicdo e atribuicbes. 1.8. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9.
Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12.
Finangas publicas. 1.13. Ordem econdmica e financeira. 1.14. Ordem social. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituagéo, objeto,
fontes e principios do direito administrativo. 2.2. Administragdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administragédo
publica. 2.5. Bens e servigos publicos. 2.6. Licitacdes e legislagao pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 3. Direito do Trabalho.
3.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2. Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3. Relagéo de trabalho e
relacao de emprego. 3.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspenséo, interrupgéo e

rescisdo do contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho



e descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10. Férias. 3.11. Salario e remuneracéo. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranga e medicina no trabalho.
3.14. Protecéo ao trabalho do menor. 3.15. Protecédo ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho. 4. Direito Processual
do Trabalho. 4.1. Provas, recursos e agao rescisoria no processo do trabalho. 4.2. Processos de execugdo. 4.3. Prescricéo e
decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5. Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6.
Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 4.7. Dissidios coletivos. 4.8. Da Instituicdo Sindical. 4.9. Processo de
multas administrativas. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e
pessoas juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negécio juridico. 5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8. Obrigacdes.
5.9. Contratos. 6. Novo Cédigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16/03/2015): 6.1. Normas fundamentais e aplicagdo das
normas processuais. 6.2. Direito intertemporal, Jurisdicdo e agdo. 6.3. Limites da jurisdigdo. 6.4. Cooperacdo internacional. 6.5.
Competéncia interna. 6.6. Sujeitos do processo. 6.7. Atos processuais. 6.8. Teoria das nulidades. 6.9. Procedimento comum. 6.10.
Fase postulatoria e fase instrutoria. 6.11. Fase decisoria. 6.12. Processos de competéncia originaria dos tribunais. 6.13. Dos
recursos. 6.14. Da liquidacdo. 6.15. Do cumprimento da sentenca. 6.16. Da execucdo em geral. 6.17. Das diversas espécies de

execugado. 6.18. Tutela provisodria. 6.19. Procedimentos especiais.

710 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRAGAO

1. A nova administragdo publica. 2. O Estado e a Administragdo Publica na sociedade contemporanea. 3. Administragdo por
objetivos. Planejamento e administracdo estratégicos. 5.Processo de controle estratégico e de desempenho. 6. Planejamento
estratégico governamental e metodologias de diagnésticos e planejamento de situagdes. 7. Balanced Scorecard, painéis
operacionais e servigcos compartilhados. 8. Indicadores de desempenho, diagndstico empresarial e avaliagdo de empresas. 9.
Gestdo da qualidade. 10. Comportamento organizacional. 11. Gestdo de pessoas. 12. Gerenciamento de projetos. 13.
Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovagdo. 14. Processos ou fungbes administrativas. 15. Administracdo de
materiais e logistica. 16. Compras na Administracdo Publica e legislacdo pertinente. 17. Nogbes de Administracdo Financeira e

Orgcamentaria. 18. Finangas e contabilidade publicas, orgamento publico, tributagéo e legislagédo pertinente.

714 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE

1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patriménio. Estrutura e configuragdes. 3. Fatos contabeis. Conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5. As contas
patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagdo. A equagao patrimonial. O regime de caixa e o
de competéncia. Os langamentos e suas retificacbes. 6. Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungéo e funcionamento
das contas. 7. Escrituragdo contabil. Langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de
escrituragdo, métodos e processos. 8. Contabilizacdo de operagdes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis,
variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. 9. Andlise e
conciliagbes contabeis. Composi¢do de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 10. Balancete de verificagdo. Modelos e
técnicas de elaboragdo. 11. Balango patrimonial. Objetivo e composigdo. 12. Demonstracédo de resultado de exercicio. Objetivo e
composigdo. 13. Andlise das Demonstragdes Financeiras. 13.1. Analise Contabil. Objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios,
preparagao dos demonstrativos contabeis. 13.2. Analise vertical estatica e dindmica. 13.3. Analise horizontal, convers&o de valores
nominais e reais. 13.4. Andlise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacdes,
rotagcdo de valores, rentabilidade. 14. DVA — Demonstracdo de Valor Adicionado. Objetivo e composi¢do. 15. Fluxo de caixa.
Objetivo e composigdo. 16. DMPL — Demonstragdo das mutagdes do Patriménio Liquido. Objetivo e composigdo. 17. Principios
Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovados pelas Resolu¢gdes do Conselho Federal de
Contabilidade N° 750, de 29 de dezembro de 1993; e N° 1.111, de 29 de novembro de 2007. 18. Lei Federal no 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. 18.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). 19. Balangos e Demonstragdes
exigidas pela Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964. 19.1. NBCT 16 (Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico). 20. Gestao financeira. 20.1. Finangas nas organizag¢des. 20.2. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 20.3.
Indicadores de resultados contabeis e financeiros. 21. Orgamento publico. 21.1. Principios orcamentarios. 21.2. Diretrizes
orcamentarias. 21.3. Processo orgamentario. 21.4. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 21.5. Receita e
despesa publicas. 21.6. Suprimento de fundos. 21.7. Restos a pagar. 21.8. Despesas de exercicios anteriores. 22. Compras na
Administracdo Publica. 22.1. Licitagbes e contratos. 22.2. Principios basicos da licitagdo. 22.3. Comissdo Permanente de

Licitagcdo. 22.4. Comissdo Especial de Licitagdo. 22.5. Pregoeiro. 22.6. Legislagéo pertinente. 22.7. Dispensa e inexigibilidade de



licitagdo. 22.8. Definigdo do objeto a ser licitado. 22.9. Planejamento das compras. 22.10. Controles e cronogramas. 22.11.
Registros cadastrais/habilitagdo. 22.12. O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 22.13. Empenho. 22.14.
Sistema de cotagdo eletrOnica de pregos. 22.15. Sistema de registro de pregos. 22.16. Pregdo. 23. Sistemas de gestdo da
administragdo publica federal. 23.1. SIASG. 23.2. Comprasnet. 23.3. SIAPE. 23.4. SIAFI.

716 - ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESTATISTICA

1. Distribuicbes e calculos de probabilidades. 2. Calculos com geometria analitica. 3. Inferéncia estatistica. 4. Estatistica
computacional. 5. Analise matematica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional. 9. Técnica de amostragem.
10. Andlise de correlagéo e regressao. 11. Controle estatistico da qualidade. 12. Processos estocasticos. 13. Analise de dados

discretos. 14. Analise multivariada. 15. Analise de séries temporais. 16. Analise exploratéria de dados e estatistica descritiva.

801 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PROCESSOS

1. Analise de processos. 1.1. Governancga de Tl: COBIT 4.1 e ITIL V2/V3. 1.2 ISO/IEC 20000. 1.3. Conceitos de engenharia de
software. 1.4. Processos de software: RUP, Scrum, Programagéo Extrema. 1.5. UML 2.0. 1.5 Andlise de negdcios e requisitos. 1.6.
Conceitos de qualidade de software. 1.7. Modelagem de dados. 1.8. Estruturas organizacionais. 1.9. Modelagem de processos.
1.10. Automagéo de processos. 2. Gerenciamento eletrénico de documentos e processos. 3. Analise de requisitos. 4. Métricas de
software: pontos de fungdo e pontos de caso de uso. 5. Desenvolvimento de programas. 5.1. Arquitetura de aplicagdes para a
ambiente web. 5.2. Arquitetura cliente/servidor. 5.3. Arquitetura OLAP. SOA e web services. 5.4. Modelo relacional e normalizagédo
de dados. 5.5. Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 5.6. Linguagem de consulta — SQL. 5.7. Banco de Dados
PostgreSql e Oracle. 5.8. Linguagem de programagao JAVA e PHP. 6. Orientacido a objetos. 6.1. Conceitos fundamentais, analise,
modelagem e padrdes de projeto. 6.2. Analise de requisitos funcionais e ndo funcionais. 6.3. Técnicas e estratégias de validagéo.

6.4. Modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente relacional. 7. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE.

804 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SUPORTE DE REDES

1. Ambiente UNIX. 2.Instalagao e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP. 3. Servigos de arquivo
e impressdo em rede. 4. Integracdo com ambiente Windows. 5. Instalacdo e configuragdo dos servicos e servidores
PROXY/SQUID. 6. Servidor de aplicagdo (APACHE e JBOSS). 7. LDAP. 8. Servidores de Correio (SENDMAIL, PROCMAIL e
QMAIL). 9. Ambiente Microsoft Windows Server 2000/2003. 10. Active Directory, IIS, Terminal Service. 11. Infra estrutura de -
hardware: RISC, Intel, Storage, NAS, SAN. 12. Maquinas Virtuais. 13. Seguranga da informagdo. 13.1. Classificagdo de
informacgdes. 13.2. Seguranga fisica e logica. 13.3. VPN. 13.4. Sistemas de detecgéo de intrusdo. 13.5. Vulnerabilidades e ataques
a sistemas computacionais. 13.6. Politicas de seguranca e auditoria. 13.7. Criptografia, protocolos criptogréaficos, sistemas de
criptografia e aplicagdes. 13.8. Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de
dados e redes. 14. Administragcao de redes. 14.1. Infra estruturas de rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de -
redes locais e de inter redes. 14.2. Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados (LAN/MAN). 14.3. Solugdes de -
alta disponibilidade. 14.4. Projetos de redes rede locais e remotas. 14.5. Sistemas de gerenciamento de rede. 14.6. Softwares
livres para monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais. 14.7. Administracdo dos sistemas operacionais Windows,
Unix e Linux. 15. Gerenciamento de servigos — ITIL V2/V3. 15.1. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 15.2. Implementagéo do

gerenciamento de servigos de TI.

850 - ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de construgdo civil. 1.1. Classificagdo, propriedades gerais e normalizagdo. 1.2. Materiais ceramicos. 1.3. Ago para
concreto armado e protendido. 1.4. Polimeros. 1.5. Agregados. 1.6. Aglomerantes nao hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. 1.7. -
Concreto. 1.8. Argamassas. 2. Tecnologia das construgbes. 2.1. Terraplanagem. 2.2. Canteiro de obras. 2.3. Locac¢éo de obras.
Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). 2.4. Fundagdes superficiais e
profundas. 2.5. Lajes. 2.6. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas. 2.7. Isolantes térmicos para
lajes e alvenaria. 2.8. Impermeabilizacdo. 3. Sistemas hidraulicos prediais. 3.1. Projetos de instalagbes prediais hidraulicas,
sanitarias e de aguas pluviais. 3.2. Materiais e equipamentos. 3.3. Instalagdes de prevengdo e combate a incéndio. 3.4.
Instalagcdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. 4. Instalagbes prediais elétricas e telefonicas. 4.1. Instalagdes elétricas de
iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecédo e

conducdo, tubulacdo e fiacdo e entrada de energia. Protecdo das instalagbes elétricas arquitetbnicas. 4.2. Lumino técnica.



lluminagéo incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminagdo. 4.3. Instalagbes telefonicas, para motriz e
SPDA (para raios). 4.4. Projetos elétrico e telefonico. 5. Informatica (programas de software basicos para uso em escritério e -
AutoCAD). 6. Probabilidade e estatistica. 6.1. Calculo de probabilidade. 6.2. Variaveis aleatdrias e suas distribui¢cdes. 6.3. Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 6.4. Modelos probabilisticos. 6.5. Analises estatica e dinamica de
observagdes. 6.6. Nogbes de testes de hipoteses. 7. Compras na Administragdo Publica. 7.1. Licitagbes e contratos. 7.2.
Principios basicos da licitacdo. 7.3. Definicdo do objeto a ser licitado. 7.4. Planejamento das compras. 7.5. Controles e

cronogramas.

851 - ENGENHEIRO CLINICO

1. Eletronica aplicada. 2. Eletro eletrdnica. 3. Instalagbes hospitalares. 4. Equipamentos biomédicos. 5. Segurangca em -
equipamentos biomédicos. 6. Equipamentos especiais de laboratérios. 7. Higiene e seguranga hospitalar. 8. Estratégia em saude.
9. Administragcdo hospitalar. 10. Compras na Administragdo Publica. 10.1. Licitagbes e contratos. 10.2. Principios basicos da

licitagdo. 10.3. Definicdo do objeto a ser licitado. 10.4. Planejamento das compras. 10.5. Controles e cronogramas.

852 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Introdugao a seguranga e saude do trabalhador. 2. Orgaos e instituicdes relacionadas & seguranca e a satde do trabalhador —
siglas e atribuigbes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras. 5. Cdédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 6. Primeiros socorros. 7. Higiene
Ocupacional. Definigéo, classificacdo dos agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Agentes fisicos. Ruido: conceitos
e parametros basicos, efeitos sobre o organismo, instrumentos de medigdo, limite de tolerancia, adigdo de niveis de Ruido,
Subtragéo de niveis de ruido, avaliagado do ruido, medidas de controle. Ultrassom e infrassom. Vibrag&o: pardmetros utilizados na
avaliacdo de vibracao, critério legal, vibracdo de corpo inteiro, vibragcdo localizada, instrumentos de medicao, procedimentos de
avaliacdo, medidas de controle. Calor: conceitos e pardmetros basicos, efeitos no organismo humano, instrumentos de medigéo,
limite de tolerancia, avaliagdo ocupacional ao calor, medidas de controle. Radiagao ionizante: limite de tolerancia, avaliagao
quantitativa, medidas de controle. Radiagdes nao ionizantes: radiagdes ultravioletas, radiagdo infravermelha, radiagdo micro-ondas
e radiofrequéncia, laser. Agentes quimicos. Conceitos, definicdes e classificagdo. Parametros utilizados nas avaliagbes de
particulados e gases e vapores, poeira e outros particulados. Gases e vapores. Estratégia de avaliagdo de agentes quimicos.
Tipos de amostragem. Medidas de controle. Programa de Protegdo Respiratéria. Equipamentos de Protegdo Respiratoria. Selegédo
de respiradores. Agentes biologicos. Consideragdes gerais. Limites de tolerdncia. Métodos de coleta de agentes bioldgicos.
Medidas de controle. Respiradores contra os bacilos da tuberculose, antraz e o virus da SARS. 8. Doengas transmissiveis e
doencgas ocupacionais. 9. Ergonomia. 10. Equipamentos de protegdo coletiva e individual: tipos, caracteristicas, selegéo e

recomendacgdes.

853 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Elementos elétricos basicos. Fontes independentes e controlados. 1.1. Energia e poténcia. 1.2. Circuitos resistivos. 1.3.
Lincaridade e invariancia no tempo. 1.4. Teorema da superposi¢do. 1.5. Teoremas de Thevenin e de Norton. 1.6. Circuitos de 1 a e
de 2 a ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa, transitério e regime permanente. 1.7. Equagdes de circuitos
lineares ao dominio do tempo. Equagédo das malhas e equacdo dos NOS. 1.8. Regime permanente senoidal. Transformada de
Laplace. Equagdes de circuitos lineares no dominio da frequéncia. Analise de Fourier. Poténcia e energia. Quadripolos passivo e
ativos. Acoplamento magnético e transformadores. 2. Circuitos polifasicos. 2.1. Valores percentuais e por unidade. 2.2.
Componentes simétricas. 2.3. Calculo de curtos-circuitos simétricos e assimétricos. 3. Andlise de sistemas de poténcia. 3.1.
Sistemas elétricos de poténcia. Matrizes nodais. 3.2. Fluxo de carga. Estratégias 6timas de funcionamento. Estabilidades estatica
e transitéria. 4. Instalagdes elétricas. 4.1. Instalagbes elétricas de iluminagédo. 4.2. Protegdo e controle dos circuitos. 4.3.
Luminotécnica. 4.4. lluminagdo de interiores e de exteriores. 4.5. Instalagdes para forga motriz. 4.6. Selegdo de motores. 4.7.
Sistemas de automagéo predial integrada. 4.8. Sistemas de prevencgéo contra descargas atmosféricas. 4.9. Normas e prescriges
da ABNT. 5. Maquinas elétricas. 5.1. Transformador. 5.2. Maquina de indugdo. 6. Eletromagnetismo. 6.1. Analise vetorial. Campos
elétricos e magnéticos estaticos. 6.2. Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria. 6.3. Equagdes de Maxwell. 6.4. Ondas
Planas. 6.5. Reflexdo e refragdo de ondas eletromagnéticas. 6.6. Linhas de transmissdo. 7. Distribuicdo de energia elétrica. 7.1.
Sistemas de distribuicdo. 7.2. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. 7.3. Construgéo, operagao, manutengao, protegao,

desempenho, normas, padrées e procedimentos. 8. Protecdo de sistemas elétricos. 8.1. Sistemas elétricos de poténcia. 8.2.



Transformadores de corrente e de potencial para servigos de protegéo. 8.3. Protecéo digital de sistemas elétricos de poténcia. 8.4.
Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. 8.5. Esquemas de tele protecdo. 8.6. Protegéo
diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento. 8.7. Protecéo digital de sistemas elétricos de poténcia. 9.
Circuitos de eletronica. 9.1. Conformacgédo de sinais. 9.2. Transformadores de pulso e linhas de retardo. 9.3. Circuitos
grampeadores e de comutagdo. 9.4. Multivibradores. 9.5. Geradores de base de tempo. 9.6. Osciladores de bloqueio. 9.7.
Amplificadores transistorizados especiais. 9.8. Amplificadores de video. 9.9. Compensagdo da resposta em frequéncia. 9.10.
Amplificadores operacionais. 9.11. Circuitos integrados lineares. 10. Sistemas digitais. 10.1. Sistemas de numeracgéo e cddigos.
10.2. Portas logicas e algebra booleana. 10.3. Circuitos légicos combinacionais. 10.4. VHDL. 10.5. Aritmética digital. 10.6.
Circuitos légicos MSI. 10.7. Sistemas sequenciais. 10.8. Latches e flip flops. 10.9. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos.
10.10. Registradores e contadores. 10.11. Memorias. 10.12. Sequenciadores. 10.13. Dispositivos légicos programaveis. 11.
Probabilidade e estatistica. 11.1. Calculo de probabilidade. 11.2. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. 11.3. Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 11.4. Modelos probabilisticos. 11.5. Analises estatica e dinamica de

observagdes. 11.6. Nogdes de testes de hipoteses.

860 — JORNALISTA

1. Comunicagédo e sociedade. 1.1. O que é comunicagdo. 1.2. O processo da comunicagdo. 1.3. Comunicagao e sociedade. 1.4.
Publico, massa e audiéncia. 1.5. Cultura e representagdes sociais. 1.6. Relagbes sociais e comunicagdo. 1.7. Processos da
comunicacdo e a construgdo social da realidade. 1.8. A comunicagdo no pensamento social. 2. Etica na comunicagéo. 2.1. Moral e
ética na comunicacgéo social. 2.2. Cddigos de ética nas areas de imprensa, radiodifuséo (radio e TV), relagdes publicas e novos
meios. 2.3. Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicagéo, comissdes de ética e formas de
controle social da midia. 3. Estética na comunicacdo. 3.1. Estética e reprodutibilidade técnica. 3.2. Comunicacgéo e arte. 3.4.
Comunicagéo, percepcao e estética. 3.5. Midia, criagdo e padronizagdo estética. 4. Comunicagdo e planejamento graficos. 4.1. Os
processos de produgéo, circulagdo e consumo da industria grafica. 4.2. Andlise do produto grafico. 4.3. Os principais softwares
graficos. 4.4. Elementos estéticos da comunicagao grafica. 4.5. Programas de diagramagcéo e infografica. 4.6. Tipologia e medidas
graficas. 4.7. Diagramacgao. 4.8. Técnicas de composigao e impresséo. 5. Introdugdo ao jornalismo. 5.1. O conceito de noticia, a
objetividade e subjetividade. 5.2. A caracterizacdo, a captacdo e a redagéo de noticias. 5.3. A linguagem jornalistica e a estrutura
da informagéo. 5.4. A relagdo com as fontes e o publico da informagéo. 5.5. O condicionamento econémico e politico. 5.6. A
producdo da noticia, os fatores que interferem na producéo, a mediagédo pessoal, organizacional e profissional. 5.6. A estrutura da
noticia nos diversos meios impressos e audiovisuais. 5.7. A insergdo no espago tempo e a rotina de produgéo. 5.8. Técnicas de -
produgao de texto para jornalismo. 6. Jornalismo corporativo. 6.1. Diferengas basicas entre o jornalismo de um veiculo tradicional
de comunicagao e as publicac¢des institucionais de organizagbes publicas e privadas. 6.2. Os produtos da atividade jornalistica.
6.3. Os meios de comunicagao voltados para os publicos interno e externo. 6.4. O jornalismo digital. 7. Teoria da imagem. 7.1.
Conceitos basicos de imagem. 7.2. O processo de percepcao. 7.3. Imagem, representacdo e realidade. 7.4. A fungéo social da
imagem. 7.5. A imagem no cinema, na televisdo, na propaganda, na imprensa e na fotografia. 8. Fotografia. 8.1. O realismo € a
fotografia. 8.2. Principios da camara escura. 8.3. Aspectos da linguagem. 8.4. Elementos técnicos: formato, relagado entre abertura
e velocidade, sensibilidade e gama de cinzas de um negativo. 8.5. Elementos plasticos: enquadramento, luz, composigéo e efeitos
da 3?2 dimensdo. 1.6. Fotogramas. 8.7. Retratos. 8.8.Jornalismo fotografico. 9. Comunicagido organizacional. 9.1. Produgdo e
produto multimidia. 9.2. Terminologia, fundamentos e requisitos da interagdo homem computador: usabilidade, colaboracao, -
comunicagao, acessibilidade de interfaces e localizagdo. 9.3. Design de Informagdo. Arquitetura de informacéo. Sistemas de
organizagao, navegacgao e busca. Interface. 9.4. Novas midias audiovisuais. Confronto, interagéo, integracao e convergéncia entre
as novas midias e os meios audiovisuais tradicionais. 9.5. Hipertextualidade, multimidia e interatividade. 9.6. Tratamento e

processamento da imagem e do audio em suportes digitalizados de edigao, produgao e distribuigdo de conteudo.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

1. Interpretacéo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagdo contextual de palavras e
expressdes; relagdes entre ideias e recursos de coesao; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das
letras, divisdo sildbica, acentuagéo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos,

adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjeigcdes: conceituagdes, classificagdes,



flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oragéo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal

e nominal); crase, colocagédo de pronomes; pontuagao.

Raciocinio Légico e Matematico
1.Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nuameros, com figuras, de palavras).

2.Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.

Legislagao Aplicada a EBSERH
1 Lei Federal n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2 Decreto n°® 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3 Regimento Interno da
EBSERH - 32 revisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagao Aplicada ao SUS

1 Evolugdo histérica da organizagado do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugédo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4 Constituigao
Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508,

de 28 de junho de 2011. 6 Determinantes sociais da saude. 7 Sistemas de informagdo em salde.

900 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2. Trabalho em equipe. 2.1. Personalidade e relacionamento. 2.2. Eficacia no
comportamento interpessoal. 2.3. Fatores positivos do relacionamento. 2.4. Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensao mutua. 3. Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1. Caracteristicas das organizagbes formais: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 3.2. Processo organizacional: planejamento,
diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.3. Comportamento organizacional: motivagdo, lideranga e desempenho. 4.
Patrimonio. 4.1. Conceito. 4.2. Componentes. 4.3. Variagdes e configuracdes. 5. Hierarquia e autoridade. 6. Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade. 7. Processo decisorio. 8. Planejamento administrativo e operacional. 9. Divisdo do trabalho. 10.
Controle e avaliagdo. 11. Motivagdo e desempenho. 12. Lideranga. 13. Gestdo da qualidade. 14. Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizacédo, arquivos correntes e protocolo. 15. Nogdes de cidadania. 16. Nogdes de uso e conservacédo de
equipamentos de escritério. 17. Compras na Administragdo Publica. 17.1. Licitagdes e contratos. 17.2. Principios basicos da

licitagdo. 17.3. Legislagao pertinente.

911 - TECNICO EM INFORMATICA

1. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de sistemas operacionais Linux, Windows XP e Vista/7. 2. Instalagédo, configuracédo e
utilizagdo de aplicativos Microsoft Office XP, 2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint e Access) e LibreOffice 3.5. ou superior. 3.
Instalagdo, configuragdo e manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e
dispositivos de rede e protocolos de comunicagdo em redes. 4. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de impressoras com
tecnologia laser e scanners. 5. Manutengao de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos, meméarias, placas-
mae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede. 6. Armazenamento e recuperagédo de dados: discos rigidos SCSI,
RAID e hot swap. 7. Instalagdo e montagem de microcomputadores. 8. Redes de computadores: tipos, componentes e tipos de
servidores. 9. Protocolos: conceitos basicos, modelo OSI, padrdao IEEE 802 e TCP/IP: fundamentos, camadas e enderegcamento
IP. Protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP. 10. Cabeamento de rede: cabos, instalagdo e conectores. 11.
Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. 12. Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores. 13. Arquivos e
impressoras: compartilhamento, instalagcdo e acessos. 14. Administracdo de usuarios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica
de seguranca e configuragdes de seguranga. 15. Conceitos de internet e intranet. 16. Ferramentas e aplicacdes de informatica:
browsers de internet. 17. Instalagdo, configuragdo e utilizagéo de correio eletrénico. 18. Segurancga da informagado. 19. Copia de

seguranga. 20. Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.



912 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Introdugao a seguranga e salde do trabalhador. 2. Orgéos e instituicdes relacionadas & seguranga e a satde do trabalhador —
siglas e atribuigbes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislagdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras. 5. Orgéo de seguranga e medicina do trabalho nas organizacdes. 6. Cédigos e simbolos especificos de Satde
e Seguranga no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Protegéo contra incéndio. 9. Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho.
10. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 11. Nogdes de ergonomia. 12. Saneamento do meio. 13. Equipamentos de

protegao coletiva e individual. 14. Conduta ética dos profissionais da area de saude.



