MINISTERIO DA EDUCACAO
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CONCURSO PUBLICO 6/2014-EBSERH/MEAC-UFC E HUWC-UFC

EDITAL N° 57 - EBSERH - AREA ADMINISTRATIVA — RESULTADO DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL POS-RECURSO

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuices legais, TORNA PUBLICO,
mediante as condices estipuladas neste Edital, seu Anexo e demais normas pertinentes, 0 RESULTADO DA AVALIAGAO DE
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL POS-RECURSO do CONCURSO PUBLICO 6/2014-EBSERH/MEAC-UFC E HUWC-
UFC, referente ao Edital n° 04 — AREA ADMINISTRATIVA, conforme segue:

Art. 1° Apds a analise dos recursos e revisdo da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, fica divulgado no
ANEXO UNICO deste Edital o resultado da Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional Pés-recurso, conforme o
item 9 do Edital de Abertura n°® 04.

Art. 2° O candidato podera consultar a resposta do recurso individualmente através do link Visualizar resposta do
recurso contra a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrérias.

25 de junho de 2014.
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