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1.6. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 1º Maíra Cristina Car-
valho Dos Santos; 2º Thayana Linhares Santos; 3º Victor Rodrigues
De Vasconcelos;

1.7. MÉDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 1º Lu-
cas Santana Passos;

1.8. MÉDICO - INFECTOLOGIA 3º Eudes Alves Simoes
Neto;

1.9. MÉDICO - NEFROLOGIA 6º Kátia Cronemberger Sou-
sa; 7º Marcia De Oliveira Silva;

1.10. MÉDICO - NEONATOLOGIA 6º Eliane Do Socorro
De Souza Oliveira Ribeiro;

1.11. MÉDICO - NEUROFISIOLOGIA CLÍNICA 2º Fre-
derico Maia Prado;

1.12. MÉDICO - PATOLOGIA 3º Alexandre Alves Lou-
renço;

1.13. MÉDICO - PEDIATRIA 1º Joselany Borges E Silva
Milanez; 2º Priscilla Furtado Amorim Franklin Da Costa;

1.14. MÉDICO - UROLOGIA 6º José Maria Ayres Maia;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. Nos dias 23 e 24/01, das 8:30h às 17h, conforme agen-

damento enviado por e-mail, ao Hospital Universitário da Univer-
sidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 4° Andar -
Auditório, endereço: Rua Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís -
MA, para apresentação da habilitação específica dos requisitos dos

cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos ne-
cessários para sua contratação (original e cópia) e comprovante de
preenchimento do formulário online de dados cadastrais. A lista da
documentação está disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 25 e 26/01, ao Serviço de Análises Clínicas do
Hospital Universitário do Maranhão - HUUFMA, endereço: Travessa
dos Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, para realização da
coleta de sangue, conforme agendamento no momento na entrega de
documentos;

2.2.1 O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado no
dia 25/01, mediante prévio agendamento que ocorrerá no momento da
apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo II do
Edital regulador do Concurso. Os candidatos deverão comparecer
munidos de documento de identificação com foto. O Teste Visual
Ocupacional - TVO deverá ser realizado para todo os cargos, com
exceção do cargo de Médico.

2.2.2. A Avaliação Oftalmológica será realizada nos dias
26/01, no Centro de Referência em Oftalmologia do Hospital Uni-
versitário do Maranhão - HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres,
81 - Centro - São Luís - MA, por ordem de chegada, apenas aos
candidatos que apresentaram a documentação em conformidade com
o edital normativo. Os candidatos devem comparecer munidos de
documento de identificação com foto. A Avaliação Oftalmológica
deverá ser realizada para o cargo de Médico (todas as especiali-
dades).

2.3. Nos dias 30 e 31/01, das 8h às 16:30h, Hospital Uni-
versitário da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno
Infantil - 2° Andar; Endereço: Rua Silva Jardim, Nº 215, Centro - São
Luís - MA, para realização do Exame Admissional, apenas aos can-
didatos que apresentaram a documentação em conformidade com o
edital normativo.

2.4. No dia 01/02 das 8h às 17h, ao Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Presidente Dutra -
Auditório Central - 4º andar; Endereço: Rua Barão de Itapary, Nº 227,
Centro - São Luís - MA, para conhecimento dos horários de trabalho;
assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Pre-
vidência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL Nº 239, DE 16 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 9/2015 - EBSERH/HULW-UFPB

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATA

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 9/2015,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Uni-
versitário Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraíba -
HULW-UFPB, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - GENÉTICA MÉDICA 3º Camilla Martins
Dutra

2. A candidata relacionada neste edital deverá comparecer:
2.1. No dia 23/01, das 8h às 12h e das 13h às 16h, à Divisão

de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Lauro Wanderley da
Universidade Federal da Paraíba - HULW/UFPB, Campus I, S/N -
Cidade Universitária - João Pessoa-PB, para apresentação da ha-
bilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); en-
trega de currículo, dos documentos necessários para sua contratação
(original e cópia) e comprovante de preenchimento do formulário
online de dados cadastrais. A lista da documentação está disponível
no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser
efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 24/01, das 08h às 12h, ao Laboratório de Aná-
lises Clínicas, situado no Ambulatório do Hospital, para realização da
Coleta de Sangue.

2.3. No dia 25/01, das 08h às 12h e das 13h às 17h, ao
Serviço de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho - SOST,
situado no Ambulatório do Hospital, para realização do Exame Ad-
missional e apresentação do Atestado de Saúde Ocupacional na Di-
visão de Gestão de Pessoas.

2.4. No dia 01/02, das 7h30 às 18h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e
atividades de integração.

3. A ausência da candidata nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão da candidata do pre-
sente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL Nº 241, DE 16 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 9/2015 - EBSERH/HUPAA-UFAL

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 9/2015,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Uni-
versitário Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Ala-
goas - HUPAA-UFAL, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - ANESTESIOLOGIA 11º Isabelle Vieira Se-
cundo

1.2. MÉDICO - DIAGNÓSTICO POR IMAGEM - UL-
TRASSONOGRAFIA GERAL 5º Rainier Luz Reis

1.3. MÉDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 7º Jen-
nifer Cristina Peroba Da Silva Lins; 8º Rafaélle Cajueiro Teófilo
Oliveira

1.4. MÉDICO - MEDICINA PALIATIVA 3º Anderson Acio-
li Soares

1.5. MÉDICO - NEONATOLOGIA 6º Kielson Garcia De
Oliveira

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 23/01, das 8h às 11h e das 13h às 16h, ao
Auditório Geral do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes,
localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Maceió/AL, para apresentação da habilitação específica dos requisitos
dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos
necessários para sua contratação (original e cópia) e comprovante de
preenchimento do formulário online de dados cadastrais. A lista da
documentação está disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 24/01, das 7h às 9h, ao Laboratório de Análises
Clínicas do Hospital, para realização da Coleta de Sangue, conforme
agendamento prévio.

2.3. No dia 25/01, das 7h às 12h, ao Serviço de Saúde
Ocupacional e Segurança do Trabalho (SOST) do Hospital, para rea-
lização do Exame Admissional, munido de Cartão de Vacina (original
e cópia).

2.4. No dia 01/02, das 8h às 12h e das 13h às 17h, ao
Auditório Geral do Hospital, para conhecimento dos horários de tra-
balho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e
Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL Nº 243, DE 16 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 9/2015 - EBSERH/HUB-UNB

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 9/2015,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Uni-
versitário da Universidade de Brasília - HUB-UnB, conforme a se-
guir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - ANESTESIOLOGIA 10º André Hideo Ono;
11º Daphne Guerra Barros; 12º Fellipe Cardoso Neves; 13º Mirella
Mounzer Andraous; 14º Emily Almeida Borges; 15º Daiana Cilea
Honorato Nascimento;

1.2. MÉDICO - CARDIOLOGIA 3º Filipe Lima De Me-
nezes; 4º Ismenia Amorim De Araujo;

1.3. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 26º Erica Renata De
Medeiros; 27º Priscila Dias Gonçalves; 28º Jo Ocer Castro Sousa; 29º
Juliana Paiva Ferraz; 30º Fernanda De Mariz Cartaxo;

1.4. MÉDICO - INFECTOLOGIA 3º Luiza Gomes Neta;
1.5. MÉDICO - NEONATOLOGIA 4º Luana Kratka De

Sousa;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. Nos dias 23 a 25/01, das 8h às 17h, conforme agen-
damento enviado por e-mail, ao prédio da Administração do HUB -
Hospital Universitário de Brasília, SGAN 605 Av. L2 Norte, Bra-
sília/DF, para apresentação da habilitação específica dos requisitos
dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos
necessários para sua contratação (original e cópia) e do formulário de
dados cadastrais. A lista da documentação e o cadastro estão dis-
poníveis no site: www.ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos
poderá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 25 e 26/01, conforme agendamento, ao local
indicado no dia da entrega dos documentos citados no item anterior,
para realização da Coleta de Sangue.

2.3. Nos dias 30 e 31/01, ao local a ser indicado no dia da
entrega dos documentos mencionados no item 2.1, para realização do
Exame Admissional, e ao HUB para entrega do resultado do Exame
Admissional.

2.4. No dia 02/02, ao HUB, para conhecimento dos horários
de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Tra-
balho e Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência da candidata nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL Nº 291, DE 16 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 13/2014 - EBSERH/HU-UFMA

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 13/2014,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Uni-
versitário da Universidade Federal do Maranhão - HU-UFMA, con-
forme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONA-
TAL 7º Paulo Rogerio Lobao De Araujo Costa;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. Nos dias 23 e 24/01, das 8:30h às 17h, conforme agen-
damento enviado por e-mail, ao Hospital Universitário da Univer-
sidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 4° Andar -
Auditório, endereço: Rua Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís -
MA, para apresentação da habilitação específica dos requisitos dos

cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos ne-
cessários para sua contratação (original e cópia) e comprovante de
preenchimento do formulário online de dados cadastrais. A lista da
documentação está disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 25 e 26/01, ao Serviço de Análises Clínicas do
Hospital Universitário do Maranhão - HUUFMA, endereço: Travessa
dos Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, para realização da
coleta de sangue, conforme agendamento no momento na entrega de
documentos;

2.2.1 O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado no
dia 25/01, mediante prévio agendamento que ocorrerá no momento da
apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo II do
Edital regulador do Concurso. Os candidatos deverão comparecer
munidos de documento de identificação com foto. O Teste Visual
Ocupacional - TVO deverá ser realizado para todo os cargos, com
exceção do cargo de Médico.

2.2.2. A Avaliação Oftalmológica será realizada nos dias
26/01, no Centro de Referência em Oftalmologia do Hospital Uni-
versitário do Maranhão - HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres,
81 - Centro - São Luís - MA, por ordem de chegada, apenas aos
candidatos que apresentaram a documentação em conformidade com
o edital normativo. Os candidatos devem comparecer munidos de
documento de identificação com foto. A Avaliação Oftalmológica
deverá ser realizada para o cargo de Médico (todas as especiali-
dades).

2.3. Nos dias 30 e 31/01, das 8h às 16:30h, Hospital Uni-
versitário da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno
Infantil - 2° Andar; Endereço: Rua Silva Jardim, Nº 215, Centro - São
Luís - MA, para realização do Exame Admissional, apenas aos can-
didatos que apresentaram a documentação em conformidade com o
edital normativo.

2.4. No dia 01/02 das 8h às 17h, ao Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Presidente Dutra -
Auditório Central - 4º andar; Endereço: Rua Barão de Itapary, Nº 227,
Centro - São Luís - MA, para conhecimento dos horários de trabalho;
assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Pre-
vidência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA
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