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1.6. MEDICO - CLINICA MEDICA 1° Maira Cristina Car-
valho Dos Santos; 2° Thayana Linhares Santos; 3° Victor Rodrigues
De Vasconcelos; i

1.7. MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 1° Lu-
cas Santana Passos,

1.8. MEDICO - INFECTOLOGIA 3° Eudes Alves Simoes
Neto;

1.9. MEDICO - NEFROLOGIA 6° Kétia Cronemberger Sou-
sa; 7° Marcia De Oliveira Silva;

1.10. MEDICO - NEONATOLOGIA 6° Eliane Do Socorro
De Souza Oliveira Ribeiro; i

1.11. MEDICO - NEUROFISIOLOGIA CLINICA 2° Fre-
derico Maia Prado;

1.12. MEDICO - PATOLOGIA 3° Alexandre Alves Lou-
renco; i}

1.13. MEDICO - PEDIATRIA 1° Joselany Borges E Silva
Milanez; 2° Priscilla Furtado Amorim Franklin Da Costa;

1.14. MEDICO - UROLOGIA 6€° José Maria Ayres Maig;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. Nos dias 23 e 24/01, das 8:30h as 17h, conforme agen-

damento enviado por e-mail, ao Hospital Universitério da Univer-
sidade Federal do Maranh&o - Unidade Materno Infantil - 4° Andar -
Auditério, endereco: Rua Silva Jardim, N° 215, Centro - S&o Luis -
MA, para apresentacdo da habilitagio especifica dos requisitos dos
cargos (origina e cdpia); entrega de curriculo, dos documentos ne-
cessérios para sua contratagdo (original e copia) e comprovante de
preenchimento do formul&rio online de dados cadastrais. A lista da
documentagdo esta disponivel no site ebserh.gov.br. A apresentagdo
dos documentos podera ser efetuada por procuracdo registrada em
cartorio.

2.1.1. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 25 e 26/01, ao Servico de Andlises Clinicas do
Hospital Universitario do Maranh@ - HUUFMA, endereco: Travessa
dos Currupiras, 47 - Centro - Sdo Luis - MA, para redizacdo da
coleta de sangue, conforme agendamento no momento na entrega de
documentos;

2.2.1 O Teste Visual Ocupacional - TVO sera redlizado no
dia 25/01, mediante prévio agendamento que ocorrerd no momento da
apresentagdo e entrega dos documentos exigidos no Anexo Il do
Edital regulador do Concurso. Os candidatos deverdo comparecer
munidos de documento de identificagdo com foto. O Teste Visual
Ocupaciona - TVO devera ser realizado para todo os cargos, com
excegdo do cargo de Médico.

2.2.2. A Avdiagdo Oftaimoldgica serd redlizada nos dias
26/01, no Centro de Referéncia em Oftamologia do Hospital Uni-
versitrio do Maranh& - HUUFMA, no endereco Rua dos Prazeres,
81 - Centro - S8o Luis - MA, por ordem de chegada, apenas aos
candidatos que apresentaram a documentagdo em conformidade com
o edital normativo. Os candidatos devem comparecer munidos de
documento de identificagdo com foto. A Avaliagdo Oftaimoldgica
devera ser redlizada para 0o cargo de Médico (todas as especidi-
dades).

2.3. Nos dias 30 e 31/01, das 8h as 16:30h, Hospital Uni-
versitério da Universidade Federal do Maranhdo - Unidade Materno
Infantil - 2° Andar; Endereco: Rua Silva Jardim, N° 215, Centro - S&o
Luis - MA, para realizacdo do Exame Admissional, apenas aos can-
didatos que apresentaram a documentacdo em conformidade com o
edital normativo.

2.4. No dia 01/02 das 8h as 17h, ao Hospital Universitério da
Universidade Federal do Maranhdo - Unidade Presidente Dutra -
Auditério Central - 4° andar; Enderego: Rua Baréo de Itapary, N° 227,
Centro - S0 Luis - MA, para conhecimento dos horéarios de trabalho;
assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Socid; e atividades de integracao.

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicard na exclusdo do candidato do pre-
sente concurso publico.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL N° 239, DE 16 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO N° 9/2015 - EBSERH/HULW-UFPB
CONVOCACAO DE CANDIDATA

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico n° 9/2015,
visando a0 preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital Uni-
versitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba -
HULW-UFPB, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagdo: . .

1.1. MEDICO - GENETICA MEDICA 3° Camilla Martins
Dutra

2. A candidata relacionada neste edital deverd comparecer:

2.1. No dia 23/01, das 8h &s 12h e das 13h as 16h, a Divisdo
de Gestéo de Pessoas do Hospital Universitério Lauro Wanderley da
Universidade Federal da Paraiba - HULW/UFPB, Campus I, SN -
Cidade Universitaria - Jodo Pessoa-PB, para apresentacdo da ha
bilitagdo especifica dos requisitos dos cargos (origina e copia); en-
trega de curriculo, dos documentos necessarios para sua contratacdo
(original e copia) e comprovante de preenchimento do formulério
online de dados cadastrais. A lista da documentagdo esta disponivel
no site ebserh.gov.br. A apresentacdo dos documentos poderd ser
efetuada por procuragdo registrada em cartério.

2.1.1. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 24/01, das 08h as 12h, ao Laboratério de An&
lises Clinicas, situado no Ambulatério do Hospital, para realizagdo da
Coleta de Sangue.

2.3. No dia 25/01, das 08h as 12h e das 13h as 17h, ao
Servico de Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho - SOST,
situado no Ambulatério do Hospital, para readizacdo do Exame Ad-
missional e apresentacdo do Atestado de Salide Ocupacional na Di-
visdo de Gestéo de Pessoas.

2.4. No dia 01/02, das 7h30 as 18h, a Divisao de Gestéo de
Pessoas, para conhecimento dos horérios de trabalho; assinatura do
contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e
atividades de integracéo.

3. A auséncia da candidata nas datas e horérios acima de-
finidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicara na exclusdo da candidata do pre-
sente concurso publico.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL N° 241, DE 16 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO N° 9/2015 - EBSERH/HUPAA-UFAL
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a convocagéo dos aprovados no Concurso Piblico n° 9/2015,
visando ao preenchimento de vagas, com lotacdo no Hospital Uni-
versitério Professor Alberto Antunes da Universidade Federa de Ala-
goas - HUPAA-UFAL, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagdo: |

1.1. MEDICO - ANESTESIOLOGIA 11° |sabelle Vieira Se-
cundo

1.2. MEDICO - DIAGNOSTICO POR IMAGEM - UL-
TRASSONOGRAFIA GERAL 5° Rainier Luz Rels

1.3. MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 7° Jen-
nifer Cristina Peroba Da Silva Lins, 8° Rafaélle Cajueiro Tedfilo
Oliveira

1.4. MEDICO - MEDICINA PALIATIVA 3° Anderson Acio-
li Soares .

1.5. MEDICO - NEONATOLOGIA €° Kielson Garcia De
Oliveira

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. No dia 23/01, das 8h as 11h e das 13h as 16h, ao
Auditério Geral do Hospital Universitério Prof. Alberto Antunes,
localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Macei6/AL, para apresentacdo da habilitagdo especifica dos requisitos
dos cargos (origina e copia); entrega de curriculo, dos documentos
necessarios para sua contratacdo (original e copia) e comprovante de
preenchimento do formul&rio online de dados cadastrais. A lista da
documentagdo esta disponivel no site ebserh.gov.br. A apresentagdo
dos documentos podera ser efetuada por procuracdo registrada em
cartorio.

2.1.1. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 24/01, das 7h as 9h, ao Laboratério de Andlises
Clinicas do Hospital, para realizagdo da Coleta de Sangue, conforme
agendamento preévio.

2.3. No dia 25/01, das 7h as 12h, ao Servico de Salde
Ocupacional e Seguranga do Trabalho (SOST) do Hospital, para rea
Iizagaoa)do Exame Admissional, munido de Cart&o de Vacina (original
e copia).

2.4. No dia 01/02, das 8h &s 12h e das 13h as 17h, ao
Auditério Geral do Hospital, para conhecimento dos horéarios de tra-
balho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Socid; e atividades de integracéo.

3. A auséncia do candidato nas datas e horérios acima de-
finidos ou a néo apresentagéo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicard na exclusdo do candidato do pre-
sente concurso publico.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL N° 243, DE 16 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO_N° 9/2015 - EBSERH/HUB-UNB
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a convocacéo dos aprovados no Concurso Piblico n® 9/2015,
visando ao preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital Uni-
versitario da Universidade de Brasilia - HUB-UnB, conforme a se-
guir:

1. Relacdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagdo: |

1.1. MEDICO - ANESTESIOLOGIA 10° André Hideo Ono;
11° Daphne Guerra Barros, 12° Fellipe Cardoso Neves; 13° Mirella
Mounzer Andraous; 14° Emily Almeida Borges, 15° Daiana Cilea
Honorato Nascimento;

1.2. MEDICO - CARDIOLOGIA 3 Filipe Lima De Me-
nezes; 4° Ismenia Amorim De Aravujo;

1.3. MEDICO - CLINICA MEDICA 26° Erica Renata De
Medeiros; 27° Priscila Dias Gongalves; 28° Jo Ocer Castro Sousa; 29°
Juliana Paiva Ferraz; 30° Fernanda De Mariz Cartaxo;

1.4. MEDICO - INFECTOLOGIA 3° Luiza Gomes Neta;

15. MEDICO - NEONATOLOGIA 4° Luana Kratka De
Sousa;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. Nos dias 23 a 25/01, das 8h as 17h, conforme agen-
damento enviado por e-mail, ao prédio da Administracdo do HUB -
Hospital Universitario de Brasilia, SGAN 605 Av. L2 Norte, Bra-
silia/DF, para apresentacéo da habilitagdo especifica dos requisitos
dos cargos (origina e copia); entrega de curriculo, dos documentos
necessarios para sua contratagéo (origina e copia) e do formulério de
dados cadastrais. A lista da documentacdo e o cadastro estdo dis-
poniveis no site: www.ebserh.gov.br. A apresentagdo dos documentos
podera ser efetuada por procuracéo registrada em cartério.

2.1.1. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 25 e 26/01, conforme agendamento, ao local
indicado no dia da entrega dos documentos citados no item anterior,
para realizacdo da Coleta de Sangue.

2.3. Nos dias 30 e 31/01, a0 local a ser indicado no dia da
entrega dos documentos mencionados no item 2.1, para realizagdo do
Exame Admissiona, e a0 HUB para entrega do resultado do Exame
Admissional.

2.4. No dia 02/02, ao HUB, para conhecimento dos horérios
de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social; e atividades de integraco.

3. A auséncia da candidata nas datas e horérios acima de-
finidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicard na exclusdo do candidato do pre-
sente concurso publico.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL N° 291, DE 16 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO N° 13/2014 - EBSERH/HU-UFMA
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico n° 13/2014,
visando ao preenchimento de vagas, com lotacdo no Hospital Uni-
versitério da Universidade Federal do Maranh&o - HU-UFMA, con-
forme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagao:

1.1. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONA-
TAL 7° Paulo Rogerio Lobao De Araujo Costa;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverdo compa-
recer:

2.1. Nos dias 23 e 24/01, das 8:30h as 17h, conforme agen-

damento enviado por e-mail, a0 Hospital Universitario da Univer-
sidade Federal do Maranh&o - Unidade Materno Infantil - 4° Andar -
Auditério, endereco: Rua Silva Jardim, N° 215, Centro - S8o Luis -
MA, para apresentacdo da habilitacdo especifica dos reguisitos dos
cargos (origina e cOpia); entrega de curriculo, dos documentos ne-
cess&rios para sua contratagdo (original e copia) e comprovante de
preenchimento do formul&rio online de dados cadastrais. A lista da
documentagdo esta disponivel no site ebserh.gov.br. A apresentagéo
dos documentos podera ser efetuada por procuracdo registrada em
cartorio.

2.1.1. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 25 e 26/01, ao Servico de Andlises Clinicas do
Hospital Universitario do Maranh&o - HUUFMA, endereco: Travessa
dos Currupiras, 47 - Centro - S&o Luis - MA, para readlizagdo da
coleta de sangue, conforme agendamento no momento na entrega de
documentos;

2.2.1 O Teste Visual Ocupacional - TVO sera realizado no
dia 25/01, mediante prévio agendamento que ocorrera no momento da
apresentacdo e entrega dos documentos exigidos no Anexo Il do
Edital regulador do Concurso. Os candidatos deverdo comparecer
munidos de documento de identificagdo com foto. O Teste Visual
Ocupacional - TVO devera ser realizado para todo os cargos, com
excegdo do cargo de Médico.

2.2.2. A Avdiagdo Oftaimoldgica sera realizada nos dias
26/01, no Centro de Referéncia em Oftalmologia do Hospital Uni-
versitario do Maranh& - HUUFMA, no endereco Rua dos Prazeres,
81 - Centro - S30 Luis - MA, por ordem de chegada, apenas aos
candidatos que apresentaram a documentacdo em conformidade com
o edital normativo. Os candidatos devem comparecer munidos de
documento de identificacdo com foto. A Avaiagdo Oftalmoldgica
devera ser redlizada para o cargo de Médico (todas as especiali-
dades).

2.3. Nos dias 30 e 31/01, das 8h as 16:30h, Hospital Uni-
versitério da Universidade Federal do Maranhdo - Unidade Materno
Infantil - 2° Andar; Enderego: Rua Silva Jardim, N° 215, Centro - S&o
Luis - MA, para redlizacdo do Exame Admissional, apenas aos can-
didatos que apresentaram a documentagdo em conformidade com o
edital normativo.

2.4. No dia 01/02 das 8h as 17h, ao Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranh&o - Unidade Presidente Dutra -
Auditério Central - 4° andar; Endereco: Rua Baréo de Itapary, N° 227,
Centro - S50 Luis - MA, para conhecimento dos horéarios de trabalho;
assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabaho e Pre-
vidéncia Socidl; e atividades de integracéo.

3. A auséncia do candidato nas datas e horédrios acima de-
finidos ou a ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratagdo implicara na exclusdo do candidato do pre-
sente concurso publico.

LAEDSON BEZERRA SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017011700025

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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