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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

EDITAL DE CONCURSO PUB N° 09/2014 - ABERTURA
RE ICADO

A Diretora Geral do Instituto Benjamin Constant - IBC, no uso das atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
na Portaria MPOG n° 344, de 26 de setembro de 2013, e demais normas pertinentes, TORNA PUBLICA a
realizacdo de CONCURSO PUBLICO, destinado ao provimento de 20 (vinte) vagas de cargos efetivos para
Professor da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e para Técnico Administrativo, de acordo com as
Leis n° 11.091/2005, 11.784/2008, 12.772/2012 e suas alteragdes, na Classe e Nivel Inicial do Quadro de Pessoal
do Instituto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrdnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 A sele¢éo destina-se ao provimento de vagas no quadro de pessoal do Instituto Benjamin Constant - IBC,
de acordo com o item 2 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacdo do certame no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Instituto Benjamin Constant.

1.3 A jornada de trabalho podera ocorrer em qualquer segmento do Instituto Benjamin Constant, de acordo
com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituic&o.
14 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicacdo das seguintes provas, de acordo com o item 10 deste Edital:

1.4.1 prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, prova aula, de carater eliminatério e
classificatorio, e prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de PROFESSOR DA
CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/ DEFICIENCIA MULTIPLA e
PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO/ SURDOCEGUEIRA;

1.4.2 prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio e prova de titulos, de carater classificatério, para
o cargo de PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/
INFORMATICA EDUCATIVA e PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO TECNICO E
TECNOLOGICO/ ARTES COM ENFASE NA AREA DE ARTES CENICAS;

1.4.3 prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de ADMINISTRADOR DE
EDIFICIOS, AUXILIAR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS e AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

15 A convocacédo para as vagas informadas no item 2 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia do Instituto Benjamin Constant, dentro do prazo de validade do concurso.
1.6 De acordo com o interesse e a necessidade do IBC, os Professores da Carreira de Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico nomeados poderdo ser convocados para atuar, mesmo temporariamente, fora da
cidade do Rio de Janeiro, ministrando cursos e participando de eventos pedagdgicos: Simpdsios,
Seminarios e Congressos.

1.7 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo I deste Edital.
1.8 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.
1.9 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cadigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para
pessoa com deficiéncia, a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de
realizacdo da prova objetiva sdo os estabelecidos a seguir:
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2.2

221

2.3

231

23.2

24

24.1

24.2

2.4.3

24.4

NIiVEL FUNDAMENTAL*

CODIGO DO CARGO: 202

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA — Nivel C
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 04
REMUNERAGAO INICIAL BRUTA: R$ 1.640,30
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 50,00

PERIODO DE REALIZAGAO DA PROVA: MANHA

NiVEL MEDIO*

CODIGO DO CARGO: 201

CARGO: ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS — Nivel C
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 01
REMUNERAGAO INICIAL BRUTA: R$ 1.640,30
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 50,00

PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA: MANHA

CcODIGO DO CARGO: 203

CARGO: AUXILIAR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS — Nivel C
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 04

VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA: 01
REMUNERAGCAO INICIAL BRUTA: R$ 1.640,30

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00

PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA: MANHA

NiVEL SUPERIOR*

CODIGO DO CARGO: 401

CARGO: PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/
DEFICIENCIA MULTIPLA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS COM DEDICACAO EXCLUSIVA

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 03

REMUNERAGAO INICIAL BRUTA: R$ 3.804,29

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00

PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA: TARDE

CODIGO DO CARGO: 402

CARGO: PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/
SURDOCEGUEIRA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS COM DEDICACAO EXCLUSIVA

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 02

REMUNERAGAO INICIAL BRUTA: R$ 3.804,29

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 70,00

PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA: TARDE

cODIGO DO CARGO: 403

CARGO: PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/
INFORMATICA EDUCATIVA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS COM DEDICACAO EXCLUSIVA

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 04

REMUNERAGAO INICIAL BRUTA: R$ 3.804,29

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 70,00

PERIODO DE REALIZACAO DA PROVA: TARDE

CODIGO DO CARGO: 404

CARGO: PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/ ARTES
COM ENFASE NA AREA DE ARTES CENICAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 01

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 3.804,29

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00

PERIODO DE REALIZAGCAO DA PROVA: TARDE

* Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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DOS BENEFICIOS

3.1 Conforme a Lei n°® 8.112/90, todos 0s cargos possuem 0s seguintes beneficios:

3.1.1 auxilio Alimentacédo: R$ 373,00 mensais;

3.1.2 auxilio Transporte: opcional, com valor variavel em relacéo ao local de moradia;

3.1.3 assisténcia pré-escolar: R$ 89,00 por dependente até 05 (cinco) anos de idade;

3.1.4 assisténcia médica e odontoldgica per capita: reembolso parcial do Plano de Saude, variavel de acordo
com a faixa salarial e faixa etaria do titular do cargo e a faixa etaria dos respectivos dependentes.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no Instituto Benjamin Constant:

4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal,

4.1.2 comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

4.1.3 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

4.1.4  estar quite com obrigacgfes civis, militares e eleitorais;

4.1.5 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagcdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

4.1.6 ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuiges do cargo;

4.1.7 n&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, fungcdo ou emprego publico;

4.1.8 apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacdo profissional
especifica, comprovagao da inscricdo com a devida regularizac&o junto aos Org&os de Classe;

4.1.9 ter sido aprovado e classificado no concurso;

4.1.10 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

4.1.11 possuir carteira de identidade civil;

4.1.12 apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

4.1.13 ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso 0 candidato seja
considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames
pré-admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliacao tera carater eliminatério;

4.1.14 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por equipe
multidisciplinar, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado INAPTO para o
exercicio do cargo;

4.1.15 cumprir as determinagdes deste Edital.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da
inscricao no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2 A solicitacdo de isengcdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via
internet. Nao serdo aceitas solicitacdes de isencéo efetuadas por meios diferentes do estabelecido neste
subitem.

5.3 O interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo devera:

5.3.1 solicitar, no periodo das 08h do dia 21/03/2014 as 23h59min do dia 27/03/2014, observado o horério
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigéo,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

5.3.2 indicar no Requerimento de Isencéo o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

5.3.3 especificamente o candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizagdo da prova, devera no ato do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, indicar
claramente no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios.
O laudo médico, original ou copia autenticada, devera ser enviado conforme as disposi¢cdes do subitem
8.3 deste Edital.

5.4 O Instituto AOCP consultar4 o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

5.5 As informacg@es prestadas no Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, ser@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminacdo do Concurso Publico e
exoneragéo do cargo.

5.6 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir infformacdes e/ou torna-las inveridicas;
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5.7

5.8

5.9

591

5.10

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 8.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 04/04/2014 no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacéo de isenc¢éo da taxa de inscri¢éo indeferida podera interpor recurso nos
termos do item 17 deste Edital, através do endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das
08h do dia 07/04/2014 as 23h59min do dia 08/04/2014, observado o horario oficial de Brasilia — DF,
através do link — Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢éo.

Se, ap0s a andlise do recurso, permanecer a deciséo de indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa,
o candidato podera acessar o endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, até as 14h do dia
22/04/2014, observado o horério oficial de Brasilia — DF, realizar uma nova inscrigdo, gerar a guia de
recolhimento e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame, conforme as
disposicfes do item 6 deste Edital.

o interessado que néo tiver sua solicitagdo de isengdo deferido e que nédo realizar uma nova inscri¢do na
forma e no prazo estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitacées de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdao consultar o status da sua inscricdo no endereco
eletrénico do Instituto AOCP, a partir da data provavel de 28/04/2014.

DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.6

6.6.1

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condi¢bes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico do Instituto Benjamin Constant serdo realizadas somente via
internet. Nao seréo aceitas inscrigfes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico do Instituto
Benjamin Constant, desde que a prova objetiva seja em periodos distintos, devendo observar os
periodos de aplicagcdo das provas (manha e tarde) estabelecidos no item 2 deste Edital.

O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 08h do dia 21/03/2014 as 14h do dia
22/04/2014, observado horario oficial de Brasilia — DF, através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admisséo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

imprimir a guia de recolhimento e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no item 2
deste Edital;

o Instituto AOCP e o Instituto Benjamin Constant ndo se responsabilizam por emissao de guia de
recolhimento em enderecgos eletronicos diferentes do www.institutoaocp.org.br.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap0s o recebimento, pelo Instituto AOCP, da
confirmacado do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

o candidato que pagar mais de uma inscricdo para 0 mesmo periodo de prova tera confirmada
apenas a ultima inscricao realizada, sendo as demais canceladas independentemente da data em
que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como
a falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer
época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a nomeagéo do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pelo
Instituto Benjamin Constant.

O pagamento da taxa de inscri¢cao devera ser efetuado exclusivamente nas agéncias do Banco do
Brasil até a data de seu vencimento.

Caso o candidato ndo efetue o pagamento da taxa até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via da guia de recolhimento e realizar o
pagamento até o dia 22 de abril de 2014. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apos esta data ndo
seréo acatadas.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 6.10 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo
sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancéria e,
nem tampouco, as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.
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6.13

O Instituto Benjamin Constant e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1

7.2

7.3

7.4

74.1

7.4.2

7421

7422

7.5

7.6

As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as
da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Puablico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horério
e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei,
as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de vis&o monocular tem direito de concorrer, em Selecao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes
anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacé@o dos recursos da comunidade (Redac¢éo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca,;

f) habilidades académicas;

g) lazer e trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo, conforme o subitem 6.5.1 deste Edital, declarar
que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicfes do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, em cartdrio, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da
inscricao;

Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e nao serdo fornecidas
copias do mesmo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientages deste item serd considerado
como nado deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.
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7.7

7.8

7.9

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 28/04/2014. O
candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida poderé interpor recurso na forma do item 17 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para Pessoas com
Deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacado geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

8.1

8.11

8.1.2

8.1.2.1

8.1.2.2

8.1.3

8.1.31

8.1.3.2

Da Solicitacdao de Condicao Especial para a Realizacao da Prova Objetiva:

o candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizacao da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/99;

as condi¢des especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em Braile, prova ampliada
(fonte 25), ledor/transcritor, computador com software NVDA, computador com software Dosvox,
intérprete de Libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para Pessoas com Deficiéncia). A Pessoa com Deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste
Edital.

Aos candidatos cegos fica facultado o uso do Soroban (equipamento que nao funciona como
calculadora), caso haja questfes que impliguem calculo matematico. O Instituto AOCP néo disponibilizara
Soroban para os candidatos;

Em casos de problemas de ordem técnica, o Instituto AOCP podera substituir o uso de computador com
software NVDA ou Dosvox por ledor/transcritor.

para solicitar condicao especial, o candidato devera:
No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais 0s recursos

especiais necessarios;
Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposic6es do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3.2.10 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a

8.2
8.2.1
8.211
8.2.1.2

8.2.2

8.2.3

8.24

8.3

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses
anteriores & data da realiza¢&o da inscrigao.

Da Candidata Lactante:

a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

Solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo lactante;
Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢c6es do subitem 8.3 deste Edital.

a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local;

ao acompanhante, ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
16 deste Edital durante a realizagdo do certame;

nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Mediante legislacdo pertinente, sera concedido a candidata
reposicao do tempo da prova despendido na amamentagdo, até o maximo de 01 (uma) hora.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.3.3, 7.4.2, 8.1.2, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
22/04/2014 em envelope fechado enderegado ao Instituto AOCP com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa- PR
CEP 87.001 - 970
Concurso Publico do Instituto Benjamin Constant
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX
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8.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢@o especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apOs criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicdo especial.

8.5.1 o Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 N&o havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e nédo serdo fornecidas copias dos mesmos.

8.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagéo ao seu destino.

8.8 O deferimento das solicitagfes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego

eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 28/04/2014. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condic&o especial indeferida podera interpor recurso na forma do item 17 deste Edital.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES |

9.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br a
partir da data provavel de 28/04/2014.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla

concorréncia, as vagas para Pessoa com Deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais para a realizacdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no item 17 deste Edital.
9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico

que decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
10.2  Para os cargos de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, AUXILIAR DE BIBLIOTECA e AUXILIAR DE
ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

10.2.1 prova objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes, com valor maximo de 100,00 (cem) pontos,
distribuidas em trés areas de conhecimento, da seguinte forma:
a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questBes com valor de 2,00 (dois) pontos por questdo, totalizando
20,00 (vinte) pontos;
b) Legislacdo: 10 (dez) questdes com valor de 2,00 (dois) pontos por questdo, totalizando 20,00 (vinte)
pontos;
¢) Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questdes com valor de 2,00 (dois) pontos por questdo,
totalizando 60,00 (sessenta) pontos.

10.3 Para os cargos de PROFESSORES DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TES:NICO E
TECNOLOGICO, NAS AREAS DE ARTES COM ENFASE NA AREA DE ARTES CENICAS E
INFORMATICA EDUCATIVA:

10.3.1 prova objetiva de 50 (cinquenta) questbes, com valor maximo de 80,00 (oitenta) pontos, distribuidas
em trés areas de conhecimento, da seguinte forma:
a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes com valor de 1,00 (um) ponto por questdo, totalizando 10,00
(dez) pontos;
b) Educacgédo, Educacéo Especial e Legislacdo: 10 (dez) questdes com valor de 1,00 (um) ponto por
questao, totalizando 10,00 (dez) pontos;
¢) Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questdes com valor de 2,00 (dois) pontos por questao,
totalizando 60,00 (sessenta) pontos.

10.3.2 prova de titulos, com valor maximo de 20,00 (vinte) pontos, distribuidos e avaliados conforme o item 14
deste Edital.

10.4  Para os cargos de PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
NAS AREAS DA DEFICIENCIA MULTIPLA E SURDOCEGUEIRA:

10.4.1 prova objetiva de 50 (cinquenta) questdes, com valor maximo de 60,00 (sessenta) pontos, distribuidas
em trés &reas de conhecimento, da seguinte forma:
a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questbes com valor de 1,20 (um inteiro e dois décimos) pontos por
questao, totalizando 12,00 (doze) pontos;
b) Educacéo, Educacéo Especial e Legislacdo: 10 (dez) questdes com valor de 1,20 (um inteiro e dois
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décimos) pontos por questéo, totalizando 12,00 (doze) pontos;
¢) Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questées com valor de 1,20 (um inteiro e dois décimos)
pontos por questéo, totalizando 36,00 (trinta e seis) pontos;

10.4.2 prova aula, com valor maximo de 30,00 (trinta) pontos, distribuidos e avaliados conforme o item 13
deste Edital;

10.4.3 prova de titulos, com valor maximo de 10,00 (dez) pontos, distribuidos e avaliados conforme o item 14
deste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do
municipio.

11.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 18 de maio de 2014, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova deveré ser emitido no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir de 07 de maio de 2014.

11.4 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, portando caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacao com foto
e o Cartaio de Informagdo do Candidato, impresso através do enderego eletrOnico
www.institutoaocp.org.br.

11.4.1 s&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97;

11.4.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

115 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

11.6  ApoOs identificado e instalado na sala indicada, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um Fiscal.

11.7  ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.7.1 o horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.8  Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.,5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova,

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16
deste Edital;

11.8.7 se enquadrar em qualquer uma das situacfes de eliminag&o descritas no item 16 deste Edital.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja necessario, o candidato portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP nao ficar4 responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacéo.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.
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11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais.

11.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.16 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.17 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

11.18 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 11.21 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.19 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme o item 10
deste Edital.

11.20 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questfes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.20.1 para o cargo de PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO |
DEFICIENCIA MULTIPLA E PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO/ SURDOCEGUEIRA, o candidato devera obter 30,00 (trinta) pontos ou mais na prova
objetiva e estar classificado até o limite previsto no subitem 13.1 para ser convocado para a prova aula;

11.20.2 para os cargos de PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/
ARTES COM ENFASE NA AREA DE ARTES CENICAS e INFORMATICA EDUCATIVA, o candidato
devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser convocado para a prova de
titulos;

11.20.3 para os cargos de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, AUXILIAR DE BIBLIOTECA e AUXILIAR DE
ASSUNTOS EDUCACIONAIS, o candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova
objetiva para néo ser eliminado do certame, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

11.21 A prova objetiva tera a duracao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de
Respostas. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizagao da prova em razao do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo casos previstos neste Edital.

|12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos
a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

12.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados caberd a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

|13. DA PROVA AULA

13.1  Para o cargo de PROFESSOR DA CARREIRA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
NAS AREAS DE DEFICIENCIA MULTIPLA e SURDOCEGUEIRA, o candidato inscrito para as vagas da
ampla concorréncia devera atingir a nota minima exigida na prova objetiva e estar classificado até a 20
(vigésima) posicao para ser convocado para a prova aula, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.1 o candidato inscrito para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera atingir a nota minima
exigida na prova objetiva para ser convocado para a prova aula, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital;

13.1.2 todos os candidatos inscritos para ampla concorréncia empatados com o Ultimo colocado, dentre o limite
estabelecido no subitem 13.1 serdo convocados para a prova aula.

13.2  Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
aula ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.3 A convocacgédo dos candidatos habilitados a participarem da prova aula, bem como o local, a data e o
horério da realizagdo da prova serdo divulgadas através de Edital publicado no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

13.4  Aprova aula serd realizada em sesséo publica, sendo vedada a presenca dos demais candidatos.

13.4.1 o Instituto AOCP podera filmar as provas para efeito de registro.

135 Durante a prova aula, a Banca Avaliadora e as demais pessoas presentes ndo poderdo se pronunciar ou
arguir o candidato.
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13.6 A prova aula sera realizada pela banca avaliadora, com o tema sorteado na semana anterior a prova. A
duragdo da atividade serd de 30 a 40 minutos. A data, o horario e o sorteio serdo divulgadas pelo
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

13.7 A prova aula sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, sendo que o candidato
devera atingir no minimo 15,00 (quinze) pontos para ser convocado para a prova de titulos.

13.8 Quanto ao resultado da prova aula, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 17 deste Edital.

13.9  Os critérios para a avaliagcao da prova aula serdo divulgados em Edital a ser publicado oportunamente na
convocacgao para a realizagdo da prova aula, de acordo com a legislagéo pertinente.

14. DA PROVA DE TIiTULOS

14.1  Aprova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de NiVEL SUPERIOR e
somente podera participar desta fase do certame o candidato que:

14.1.1 atingir a nota minima exigida nas provas objetiva e de aula, para o cargo de PROFESSOR DA
CARREIRA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO /| DEFICIENCIA MULTIPLA e
SURDOCEGUEIRA;

14.1.2 atingir a nota minima exigida na prova objetiva, para o cargo de PROFESSOR DA CARREIRA DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO /| ARTES COM ENFASE NA AREA DE ARTES
CENICAS e INFORMATICA EDUCATIVA.

14.2  Arelacdo dos candidatos habilitados a participar desta fase do certame, seréa divulgada em edital a ser
publicado oportunamente na convocacao para a realizacdo da prova de titulos.
14.3  Aprova de titulos tera a seguinte pontuacdo maxima:

14.3.1 para o cargo de PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/ DEFICIENCIA
MULTIPLA e SURDOCEGUEIRA a pontuacdo maxima sera de 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor;

14.3.2 para o cargo de PROFESSOR DA CARREIRA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO |/
ARTES COM ENFASE NA AREA DE ARTES CENICAS e INFORMATICA EDUCATIVA, a pontuacéo
méaxima serd de 20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a este valor.

14.4  Os candidatos interessados em participar da prova de titulos deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel a partir das 08h do dia 12/05/2014 as
23h59m do dia 16/05/2014, observado horério oficial de Brasilia — DF, através do endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.
b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e entregar a outra juntamente com os documentos comprobatérios e realizar a entrega dos
documentos no local e data de aplicagdo da prova objetiva 18/05/2014.

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa- PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico do Instituto Benjamin Constant - IBC
(PROVA DE TITULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

145  Aavaliacdo da prova de titulos sera realizada conforme descri¢cao abaixo:

1451 para o cargo PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO |/
ARTES COM ENFASE NA AREA DE ARTES CENICAS E INFORMATICA EDUCATIVA:

| - Diploma de curso de po6s-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area Educacional.
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area Educacional
desde que acompanhado de historico escolar. Pontos por titulo: 10,00 (dez) pontos. Pontuagdo maxima:
10,00 (dez) pontos;

Il - Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area Educacional.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area Educacional
desde que acompanhado de histoérico escolar. Pontos por titulo: 4,00 (quatro) pontos. Pontuacdo maxima:
4,00 (quatro) pontos;
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14.5.2

14.6

14.7

14.8

14.9
14.10

14.11

14111

14.11.2

Il - Certificado de curso de pés-graduacgdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
h/a na area Educacional. Também sera aceita a declaragdo de conclusédo de pos-graduacdo em nivel de
especializagdo na area Educacional desde que acompanhada de histdrico escolar. Pontos  por titulo:
2,00 (dois) pontos. Pontuagdo maxima: 2,00 (dois) pontos;

IV - Curso de Capacitacdo na area da Deficiéncia Visual, com carga horaria minima de 40 horas
(méximo de 04 cursos). Pontos por titulo: 0,50 (cinquenta décimos) ponto. Pontuagdo méaxima: 2,00 (dois)
pontos;

V - Tempo de servico na area do cargo a que concorre. Pontos por ano: 0,20 (vinte décimos) ponto.
Pontuagdo méaxima: 2,00 (um) pontos;

para o cargo PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO |/
DEFICIENCIA MULTIPLA e SURDOCEGUEIRA:

| - Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area Educacional.
Também serd aceito certificado/declaragcdo de conclusédo de curso de doutorado na area Educacional
desde que acompanhado de histérico escolar. Pontos por titulo: 5,00 (cinco) pontos. Pontuacdo maxima:
5,00 (cinco) pontos;

Il - Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area Educacional.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area Educacional
desde que acompanhado de histérico escolar. Pontos por titulo: 2,00 (dois) pontos. Pontuagdo maxima:
2,00 (dois) pontos;

Il - Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
h/a na area Educacional. Também sera aceita a declaracédo de conclusdo de pés-graduacédo em nivel de
especializacdo na area Educacional desde que acompanhada de histérico escolar. Pontos por titulo:
1,00 (um) ponto. Pontuagao maxima: 1,00 (um) ponto;

IV - Curso de Capacitacdo na area da Deficiéncia Visual, com carga horaria minima de 40 horas
(méximo de 04 cursos). Pontos por titulo: 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto. Pontua¢cdo méxima: 1,00
(um) ponto;

V - Tempo de servico na area do cargo a que concorre. Pontos por ano: 0,10 (dez décimos) ponto.
Pontua¢@o méxima: 1,00 (um) ponto.

Todos os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias
autenticadas por cartério competente.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital de convocacdo para a
prova de titulos;

b) que n&o forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocoOpia esteja ilegivel;

d) cuja cépia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que
ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil reconhecida pelo MEC e sem tradugdo juramentada, sendo esta também exigida no
caso de especializagéo;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduacao, nos termos
do subitem 14.10, para os cargos de nivel superior;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 14.5 deste Edital.

O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos,
cépia autenticada do certificado/declaracdao ou diploma de conclusdo do curso de graduacéo,
inclusive os candidatos que possuem apenas experiéncia profissional.

Dos titulos académicos:

somente serdo considerados, para fins de pontuacao, os titulos relativos a area de atuagao/conhecimento
para a qual o candidato concorre. Cabera & Banca Examinadora a apreciacdo da correlagcdo entre a
formacao académica e a experiéncia profissional com a area objeto do candidato;

os titulos de especializagao, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante Diploma de Concluséo
de Curso. Também serdo aceitos Certificados/Declaracdes de Conclusdo de Curso, expedidos por
instituicao oficial e reconhecido pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato,
nos quais conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, 0
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo ou a comprovacgdo da apresentacao e
aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgéo, ou do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracdo nédo sera aceito;
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14.11.3 para os cursos de doutorado e de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos da alinea “f” do subitem 14.7;

14.11.4 os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e, se obtidos no exterior, traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos da alinea “f” do subitem 14.7;

14.11.5 para a comprovagdo de publicacdes cientificas, o candidato devera apresentar documentos autenticados
do artigo e demais documentos que comprovem a circulagdo e veiculagdo do mesmo. Para a
comprovacéo da publicacdo de livro, o candidato deve apresentar a cOpia autenticada da cépia da capa e
do indice do livro.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1  Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

15.2  Para o cargo de PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO | DEFICIENCIA
MULTIPLA e SURDOCEGUEIRA, a Nota Final dos candidatos habilitados ser& igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva, prova aula e prova de titulos.

15.3  Para o cargo de PROFESSOR DA CARREIRA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO |
ARTES COM ENFASE NA AREA DE ARTES CENICAS e INFORMATICA EDUCATIVA, a Nota Final
sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e prova de titulos.

15.4  Para os cargos de ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, AUXILIAR DE BIBLIOTECA e AUXILIAR DE
ASSUNTOS EDUCACIONAIS, a Nota Final serd igual & nota obtida na prova objetiva.

155 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior nota no caderno de Conhecimentos Especificos, quando houver;
¢) obtiver maior nota no caderno de Lingua Portuguesa, quando houver;
d) tiver maior idade.

15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;
b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificag&o.

16. DA ELIMINAGAO

16.1  Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 ndao estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prdpria ou de
terceiros;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro elou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos elou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

16.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences elou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizacao da prova.

16.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova,

16.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.1.7 fizer anotacdo de informagBes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos;

16.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

16.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
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16.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
16.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a

realiza¢éo da prova;

16.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

16.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

16.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado classificado/aprovado em

qualquer fase do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

171 Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP no prazo de 02 (dois)
dias uteis da publicacao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia,;

17.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

17.1.5 contra o resultado da prova aula;

17.1.6 contra o resultado da prova de titulos;

17.1.7 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

17.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

17.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 17.1.3 estes deverdo estar acompanhados de citacio da bibliografia.

17.5  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo analisados.

17.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7  Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas
objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagdo de questédo(fes) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

17.13 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

17.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos serao analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

17.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui
Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos ou revisfes adicionais.

18. DA HOMOLOGAQZ\O DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Diretora Geral do Instituto Benjamin Constant e publicado em Diario Oficial da Unido e no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

18.2 Conforme previsto no Art. 16 e no Anexo Il do Decreto Federal n° 6.944/2009, a Instituicdo podera

homologar apenas um nimero determinado de candidatos aprovados de acordo com o nimero de vagas
oferecidas neste Edital, a saber:
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18.2.1

a) para 01 (uma) vaga, podem ser homologados 05 (cinco) candidatos;

b) para 03 (trés) vagas, podem ser homologados 14 (quatorze) candidatos;

c) para 04 (quatro) vagas, podem ser homologados 18 (dezoito) candidatos;

d) para 11 (onze) vagas, podem ser homologados 40 (quarenta) candidatos;

e) para 28 (vinte e oito) vagas, podem ser homologados 60 (sessenta) candidatos;

f) para 30 (trinta) ou mais vagas, podem ser homologados duas vezes o nimero de vagas;

os candidatos que obtiverem classificacao acima das previstas no item anterior, observadas as
vagas oferecidas, serdo considerados desclassificados.

9. DA CONVOCACAO PARA NOMEAGAO

19.1 O candidato habilitado em todas as fases do Concurso Publico e classificado de acordo com o nimero de
vagas disponiveis somente poderd ser nomeado apds inspecdo médica realizada na Unidade do
Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor - SIASS — Ministério da Salde (Rua México, 128
— Centro — Rio de Janeiro - RJ) e, se julgado apto fisica e mentalmente, devera apresentar a
documentagdo comprobatdria do cumprimento dos requisitos previstos no item 4 deste Edital, além dos
seguintes documentos:
a) copia da Carteira de ldentidade;
b) cépia do PIS-PASEP;
c) copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido;
d) copia da Certiddo de Casamento (se for casado);
e) copia da Certiddo de Nascimento dos filhos até a idade de 21 anos e, se estudantes, até 24 anos;
f) certiddo de antecedentes criminais;
g) duas fotografias 3x4 recentes;
h) carteira Profissional de Trabalho;
i) copia de Comprovante de residéncia;
j) declaracao de Bens e Fonte de Renda,;

19.1.1 Para a inspecdo médica, deverao ser apresentados:

19.1.1.1atestado de avaliagdo mental;

19.1.1.2deverdo ser apresentados os resultados dos exames relacionados abaixo, realizados sob

responsabilidade do candidato:

a) exame de sangue: Hemograma completo, glicemia, uréia e creatinina, acido Urico, colesterol total e
triglicérides;

b) sorologia para Lues, grupo sanguineo, fator RH;

c) exame de Urina: Elementos anormais e sedimentos (EAS);

d) exame de Fezes: Parasitoldgico de Fezes (POP);

e) raios-X do térax: PA e Perfil com laudo;

f) vacinacao Antitetanica — Comprovante de vacinagdo com prazo inferior a 10 anos;
g) citologia oncoética (papanicolau) para mulheres;

h) eletrocardiograma em repouso, para candidatos com mais de 35 anos;

i) PSA, para homens com mais de 50 anos.

19.2 Sera eliminado do Concurso e excluido da relagdo de candidatos classificados, o candidato que n&o
apresentar a documentag¢éo comprobatdria da formacgéo exigida no Anexo | deste Edital.

19.3 Os documentos comprobatérios das condigbes acima especificadas deverdo ser entregues para
nomeacao, em copias acompanhadas dos respectivos originais.

19.4 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério, nos termos
do artigo 41, “caput” da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissao
competente para tal fim.

19.5 O candidato nomeado devera permanecer onde se deu a posse por um periodo minimo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, podendo este prazo ser alterado a critério da Administragdo Superior.

19.6  Os candidatos empossados nos cargos de Professores da Carreira de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico ficam obrigados a frequentar os cursos de capacitacdo na area da deficiéncia visual ,
promovidos pelo Instituto Benjamin Constant.

20. DA POSSE

20.1 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de
nomeagao.

20.2 Sera tornado sem efeito o0 ato de nomeacéao se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido.
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21.

DAS DISPOSICOES FINAIS

211

21.2

21.3

214

215

21.6

21.7

21.8

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto Benjamin Constant — IBC no
enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacgéo, levara
a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

O Instituto AOCP e o Instituto Benjamin Constant ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (44) 3344-4217, anexando documentos que
comprovem tal alteracao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data
de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto ao Instituto Benjamin Constant,
situado a Av. Pasteur, 350/368, CEP 22290-240, Urca, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, ou enviar a documentacéo via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
para o0 mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso Pablico n° 09/2014.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico do IBC ouvido o
Instituto AOCP.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 21 de margo de 2014

Maria Odete Santos Duarte
Diretora Geral do Instituto Benjamin Constant
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ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 09/2014 - REQUISITOS E ATRIBUICOES - RETIFICADO

NIVEL FUNDAMENTAL
202 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Nivel C

Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e executar atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacéo ou informacéo,
quer no atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados.
Participar da gestdo administrativa, elaboracdo e realizacdo de projetos de extensado cultural. Colaborar no
controle e na conservagdo de equipamentos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo e
executar outras tarefas de mesma natureza.

NiVEL MEDIO
201 - ADMINISTRADOR DE EDIFIiCIOS - Nivel C

Requisito: Ensino Médio Completo.

AtribuicGes: Administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servicos de manutencao,
limpeza e recuperacdo para manté-los dentro dos padrées de ordem, higiene e seguranca; avaliar o desempenho
de funcionarios, a execugdo de servigos e relatérios de operagdo e de avaliagdo, avaliar e verificar manutengéo
de instalacdes, equipamentos e utensilios. Planejar rotinas de trabalho em administracdo de edificios. Coordenar
equipe de trabalho. Manter as atividades necessérias a preservacao de jardins e &reas verdes em torno dos
prédios. Realizar pequenos reparos relacionados a manutencdo hidraulica e elétrica das edificagbes. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

203 - AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Nivel C

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribui¢cGes: Execuc¢do, sob supervisdo e orientagdo, trabalhos relacionados com assisténcia e orientagdo
educacional, aplicagdo de recursos audiovisuais na educacéo e supervisdo, administracdo e inspec¢édo do ensino.
Organizar, coletar dados e colaborar na aplicagdo de testes psicolégicos e vocacionais. Assistir aos alunos nas
atividades escolares, profissionais e de lazer. Classificar e catalogar recursos audiovisuais. Dar assisténcia na
preparacéo de aulas praticas. Assistir os professores no manuseio dos recursos audiovisuais. Pesquisar fontes de
informacdo e materiais didaticos. Acompanhar discentes em estagios. Assistir nas pesquisas destinadas a
fornecer elementos para elaboragdo de programas de ensino. Colaborar no planejamento, controle e avaliagcdo
das atividades de ensino. Colaborar no estabelecimento de normas para avaliacdo do material didatico. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

NiVEL SUPERIOR

401 - PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO TECNICO E T!ECNOLOGICOIPROGRAMA
EDUCACIONAL ALTERNATIVO - DEFICIENCIA MULTIPLA

Requisito: Licenciatura na Area de Educac&o / Curso de Qualificacio na Area da Deficiéncia Mltipla.
AtribuicGes: Exercer atividade docente na area; atuar na elaboracdo e producdo de periddicos e publicacées;
atuar na adaptacdo e producdo de livros e materiais didaticos especializados; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

402 - PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/ SURDOCEGUEIRA

Requisito: Licenciatura na area da Educagdo, Curso de Qualificacdo na &rea da Deficiéncia Visual e Auditiva
(minimo 40 horas) e Curso de LIBRAS

Atribuicbes: Exercer atividade docente na area de surdocegueira; atuar na elaboragéo e produgéo de periddicos
e publicagBes; atuar na adaptacdo e producdo de livros e materiais didaticos especializados; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

403 - PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/ INFORMATICA
EDUCATIVA

Requisitos: Licenciatura em Computagdo ou em Informatica Educativa; ou Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento ou Graduagdo em Computagcdo ou em Informatica ou em Pedagogia e Especializagdo ou
Extensao em Informética Educativa ou em Tecnologia Educacional ou Educacgéo Tecnoldgica ou em Tecnologias
Aplicadas a Educacao ou em Midias na Educagao ou em Educagéo a Distancia (minimo de 40 horas).
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Atribuicbes: Exercer atividade docente na area; atuar na elaboracéo e producédo de periddicos e publicacdes;
atuar na adaptacdo e producdo de livros e materiais didaticos especializados; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

404 - PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECI\JICO E TECNOLOGICO/ ARTES COM
ENFASE NA AREA DE ARTES CENICAS

Requisitos: Licenciatura em Artes Cénicas

Atribuicdes: Exercer atividade docente na area; atuar na elaboracéo e producédo de periddicos e publicacdes;
atuar na adaptacdo e producdo de livros e materiais didaticos especializados; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 09/2014 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS - RETIFICADO
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; a organizacdo textual dos varios tipos de discurso
(discurso direto e indireto); pontuacdo; morfologia: classes de palavras; estrutura das palavras: derivagcdo e
composicao; sintaxe (formacdo do periodo); frase e oragdo; termos da oracdo: termos essenciais, termos
integrantes e termos acessoérios; semantica: conotagdo e denotacdo; homoénimos e pardnimos; figuras de
linguagem: figuras de palavras, figuras de pensamento e figuras de sintaxe; colocagdo de pronomes atonos;
emprego da crase.

Legislagdo: Constituicdo Federal/1988 — Titulos I, 1l e Il (capitulo VII). Lei n° 8.112/90 e alteragBes - Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido. Decreto n°® 7.690, de 02/3/2012, publicado no Diario Oficial da
Unido de 06/3/2012 - Atribuicdes do IBC. Decreto n® 6.949, de 25/8/2009, publicado no Diario Oficial da Uniéo de
25/8/2009. Decreto n° 1.171/94 - Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal; Lei n°
9.784/99 O Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Agente Publico: Conceito,
Funcgédo Publica, Atendimento ao Cidadao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO 202: AUXILIAR DE BIBLIOTECA - NIVEL C

Nocdes de Classificagdo. CDU, CDD, Tabela de Cutter. Identificacdo e representacdo. Formagdo de acervo.
Tipos de materiais. Impresso, eletrénico e audiovisual. Definicdo. Tipos de bibliotecas. Pudblica, Universitaria,
Escolar e Especializada. Definicdes. Estrutura de apresentagdo de documento. Capa, contracapa, folha de rosto,
falsa folha de rosto, lombada, indice, sumario, orelha e resumo. Definicdo. Fontes de informac&o. Dicionario,
Enciclopédia, Guias, Anais, Relatdrios Técnico-Cientificos e Monografias. Definicdo. Conceitos de Livro,
Biblioteca e Unidade de Informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL MEDIO
CARGO 201: ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS - NiVEL C

Administracdo: Fun¢Bes basicas da administracdo, planejamento, organizagcdo, comando, coordenagdo e
controle. Administracéo publica, Lei n°. 8.666 de 21 de dezembro de 1993.

Seguranga do Trabalho: Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Conceito de acidente de trabalho.
Sistemas de combate a incéndio, instalagéo, controle e manutencao de: extintores, sistema hidraulico preventivo,
sinalizacéo de emergéncia, alarmes.

Construcdo Civil: servicos de pintura, instalagbes hidro-sanitarias, alvenaria, revestimentos ceramicos,
impermeabilizacdo, telhados, instalacdes elétrica de baixa tens&@o. Inspecdo em edificios. Orcamento e
cronograma. Materiais de construcéo. Sistemas de ar condicionado.

CARGO 203: AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - NiVEL C

Concepcdes tedricas e praticas correlatas de educagéo. Relacdo educacéo, sociedade e cultura. Bases politicas
e legais da educacéo brasileira: Plano Nacional de Educacéo, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n®
9.394/96; Lei n° 10.635/2003; Lei n° 11.645/2008. O trabalho do profissional da educagdo. Nogbes de
Planejamento, implantacdo e avaliagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Nog¢Oes das Tecnologias da
informac&o e comunicag&o: preocupacdes e perspectivas. Etica e Educacéo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR)

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagédo de texto; a organizagdo textual dos varios tipos de discurso
(discurso direto, indireto e indireto livre); pontuacdo; morfologia: classes de palavras; estrutura das palavras:
derivagdo e composicéo; sintaxe (formagdo do periodo); frase e oragéo; termos da oracdo: termos essenciais,
termos integrantes e termos acessorios; classificacdo de oracdes: oracdes coordenadas e oragfes subordinadas
— principal, substantivas, adjetivas e adverbiais; semantica: conotagdo e denotagao; figuras de linguagem: figuras
de palavras, figuras de pensamento e figuras de sintaxe; concordancia: nominal e verbal; colocac¢éo de pronomes
atonos; emprego da crase.

Educacao, Educacado Especial e Legislagdo: Constituicdo Federal/1988 — Titulos 1, 1l e Ill (capitulo VII). Lei n°
8.112/90 e alteracbes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido — Direitos, Deveres e
Responsabilidades. Decreto n° 7.690, de 02/3/2012, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/3/2012 -
Atribuicdes do IBC. Declaracdo de Salamanca. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Incluséo: Legislagdo e Normas. Planos Nacionais de Educagéo. A Constituicdo Federal e a Educagao Especial.
Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/12/2004. Lei n° 8.069, de 13/7/1990,
publicada no Diario Oficial da Unido de 16/7/1990 e retificada em 27/9/90. Decreto n® 6.949, de 25/8/2009,
publicado no Diéario Oficial da Unido de 25/8/2009. Lei n® 9394, de 20/12/1996, publicada no Diario Oficial da
Uni&io de 23/12/1996. Decreto n° 1.171/94 - Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, 'AI'ECNICO’E TECNOLOGICO/PROGRAMA
EDUCACIONAL ALTERNATIVO - DEFICIENCIA MULTIPLA

Deficiéncia multipla: definicdo. Proposta Ecol6gica em Educacado — raizes historicas, pré-supostos filoséficos,
principios norteadores.

Diretrizes metodolégicas: funcionalidades, adequagdo a idade cronolégica, ambientes naturais; participacdo
dos pais no processo educacional. Grandes areas curriculares do modelo ecoldgico funcional.

CARGO 402: PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/
SURDOCEGUEIRA

Historico da educacdo de pessoas com surdocegueira; Principais etiologias e associacfes; Caracteristicas da
pessoa com surdocegueira congénita e adquirida; A comunicagdo na surdocegueira — sistemas e métodos mais
comuns na comunicacao da pessoa com surdocegueira; Diferentes tipos de comunicacao na surdocegueira.

CARGO 403: PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/
INFORMATICA EDUCACIONAL

Conceitos basicos de Informéatica.

Software: Sistemas operacionais. Softwares utilithrios (antivirus, seguranca na rede, backup e antispam).
Softwares aplicativos (editores de texto, planilhas eletrénicas, banco de dados, editores de apresentacéo,
geradores de paginas para internet e editores de imagem).

Hardware: Identificagdo e funcdo dos componentes de um computador. Dispositivos de entrada. Dispositivos de
saida. Dispositivos de entrada e saida. Unidade central de processamento. Memorias. Dispositivos de
armazenamento.

Internet. Histérico, funcionamento e servicos (WEB, correio eletrénico, bate-papo, féruns e ferramentas de
busca). Politicas Publicas e Informatica Educativa no Brasil Histérico da Informatica Educativa no Brasil.
Legislagdo educacional brasileira. O enfoque do uso das tecnologias de informagédo e comunicagao nos curriculos
dos Ensinos Fundamental e Médio presentes na legislacdo educacional brasileira: Lei n° 9394/96, Decreto n°
5622/05, Parametros Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares. Programas e projetos federais de
incorporacdo das TICs a Educacgédo. DefinicBes, objetivos, estruturas e formas de atuacdo dos programas e
projetos. Programas e projetos federais de capacitagdo docente para o uso das Tecnologias de Informagéo e
Comunicacdo aplicadas a Educacgédo. DefinigGes, objetivos, estruturas e formas de atuagdo dos programas e
projetos. Informatica, Educagdo e Sociedade. Implicacdes econdmicas, politicas e culturais das tecnologias
digitais. Contexto sociotécnico. Globalizagdo, Capitalismo. Novas configuragfes sociais. Sociedade da
Informagéo e do conhecimento. Sociedade do Espetaculo. Sociedade do Consumo. Democratizacdo e inclusdo
digital.

Cibercultura e Educacdo: Conceituacdo. A relacdo entre cibercultura, ciberespaco e educacéo. Hipertexto e
hipermidia. WEB 2.0 - interfaces/ferramentas, recursos e aplicagcfes. Interatividade. A cibercultura e a formacgéo
da inteligéncia coletiva: as mutagdes no fendmeno cultural, no conhecimento e na educagdo. Tecnologia
intelectual. Transitoriedade do conhecimento. Novas formas de autoria. Mobilidade e conectividade. Ensino e
aprendizagem mediados pelas novas tecnologias. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho.
Fundamentos e principios norteadores para elaboragéo de projetos educacionais presenciais e a distancia.
Pesquisa e tratamento de informacdes. Expressdo do conhecimento construido através de mdltiplas linguagens
e/ou de diferentes midias. Trabalho cooperativo/colaborativo. Mediagdo docente. Interdisciplinaridade. Uso de
softwares, ambientes imersivos e redes sociais na Educacdo. Ambientes exploratérios de aprendizagem
(ambientes de modelagem, simulacéo e robética educacional). Objetos de aprendizagem.

Software educativo: finalidade e taxonomia. Critérios de avaliacdo de software educativo e seu uso em sala de
aula. Comunicagdo alternativa e tecnologias assistivas baseadas nas Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo
(TIC). Recursos, técnicas e estratégias para comunicacdo alternativa baseadas nas TICs. Acessibilidade no
sistema operacional Windows. Softwares instrumentais: DOSVOX, WINVOX, JAWS, MOTRIX, HOLOS.
Alternativas em hardware (teclado expandido, teclado em Braille, mouse adaptado e tela sensivel ao toque).
Acessibilidade para dispositivos moveis. Acessibilidade virtual. Acessibilidade de documentos digitais.
Acessibilidade em arquivos multimidia. Legislagcao Especifica (Lei no 10.098/2000 e Decreto no 5.296/2004).
Educacdo a distancia: Histoérico, caracteristicas, definicdes e regulamentagfes. Estrutura e funcionamento da
EAD no Brasil. Fundamentos epistemolégicos. Processo de construcdo do conhecimento. Papéis e atores.
Formacgéo docente. Ambientes virtuais de aprendizagem. Colaboracéo, cooperacéo e interacdo como elementos
estruturantes do ensino e da aprendizagem. Planejamento e construcdo de modelos para Educacao a Distancia.
Perspectivas atuais.

Midias e educacao: Histdrico, situacdo atual e perspectivas. Producdo de diferentes midias utilizando os
recursos digitais. Animagdo e cinema. Fotografia e fotomontagem digital. Histérias em quadrinhos. Radio e
Podcast.
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CARGO 404: PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, 1:ECNICO E TECNOLOGICO/ ARTES COM
ENFASE NA AREA DE ARTES CENICAS

Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Teatro. A Arte na educacgdo escolar: procedimentos
pedagdgicos (objetivos, conteddos, métodos e avaliagdo). A Historia do Teatro através dos tempos; percurso
histérico de diferentes concepgdes teatrais. Caracteristicas das tendéncias e artistas representantes.
Manifestacdes artistico-culturais populares. Fundamentos histéricos, filoséficos e pedagogicos do ensino de
Teatro. Procedimentos pedagdgicos em Teatro: objetivos, contetdos, métodos e avaliagao.
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