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1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAÇÃO
15º Cesar Augusto Dias De Oliveira; 16º Diego Luiz Coelho;

1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 140º Raissa Da Sil-
va Brito De Paula; 141º Gleicon Jonnes Rodrigues;

1.3. ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 4º Ligia Bombig Teles
Franco;

1.4. PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR 13º Bernardino
Perera Lopes Neto; 14º Francine Rosa Portela; 15º Viviane De Al-
meida Cobo;

1.5. PSICÓLOGO - ÁREA ORGANIZACIONAL 6º Camila
Nobre Costa Pires;

1.6. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 520º Paulo Sergio
Mendes Oliveira; 521º Johnny Rodrigues Arantes; 522º Maria Apa-
recida Da Costa; 523º Ana Maria Gomide; 524º Olavo Frank Da
Silva; 525º Betania Marques Da Silva;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 25/01, das 8h às 17h, conforme agendamento
enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas - Rua Do-
minicanos, 129 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para apresentação da
habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do for-
mulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 26/01, das 8h às 10h, conforme agendamento, à
Divisão de Gestão de Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e
Segurança do Trabalho, Praça Dr. Thomaz Ulhôa, 532 - Bairro Aba-
dia, Uberaba - MG para realização da Coleta de Sangue.

2.3. No dia 27/01, das 8h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho,
para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 27/01, das 08h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, na Rua Dominicanos, 129, Bairro Abadia, para entrega do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

2.5. No dia 01/02, a partir das 8h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, na Rua Dominicanos, 129, Bairro Abadia, para conheci-
mento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e
da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de in-
tegração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL No- 93, DE 12 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO No- 7/2014 - EBSERH/HC-UFTM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 7/2014,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital de
Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro - HC-UFTM,
conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - NEUROLOGIA 8º Camila Fedato Batalha;
1.2. MÉDICO - OFTALMOLOGIA 5º Djalma Antonio

Abrao Junior;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. No dia 25/01, das 8h às 17h, conforme agendamento

enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas - Rua Do-
minicanos, 129 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para apresentação da
habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do for-
mulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 26/01, das 8h às 10h, conforme agendamento, à
Divisão de Gestão de Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e
Segurança do Trabalho, Praça Dr. Thomaz Ulhôa, 532 - Bairro Aba-
dia, Uberaba - MG para realização da Coleta de Sangue.

2.3. No dia 27/01, das 8h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho,
para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 27/01, das 08h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, na Rua Dominicanos, 129, Bairro Abadia, para entrega do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

2.5. No dia 01/02, a partir das 8h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, na Rua Dominicanos, 129, Bairro Abadia, para conheci-
mento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e
da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de in-
tegração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL No- 149, DE 12 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO No- 4/2013 - EBSERH/HUCAM-UFES

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 4/2013,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Uni-
versitário Cassiano Antonio de Moraes da Universidade Federal do
Espírito Santo - HUCAM-UFES, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAÇÃO
13º Erica Alves Lobo;

1.2. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO -
PROCESSOS 7º Fernanda Rigamont Gomes;

1.3. FONOAUDIÓLOGO 8º Ivanete Rocha Dos Santos;
1.4. MÉDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 20º Ju-

liana Xavier Santos De Roma Borges;
1.5. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 352º Patricia Will Fer-

reira; 353º Lucas Costa Pedreira;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. No dia 20/01, das 8h30 às 11h30, conforme agenda-

mento enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas do HU-
CAM/UFES, Av. Marechal Campos nº1355 - Santa Cecília - Vitória -
ES, para apresentação da habilitação específica dos requisitos dos

cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos ne-
cessários para sua contratação (original e cópia) e comprovante de
preenchimento do formulário online de dados cadastrais. A lista da
documentação está disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 23/01, das 8h às 10h, conforme agendamento, ao
Laboratório de Análises Clínicas do HUCAM/UFES, para realização
da coleta de sangue.

2.3. No dia 31/01, das 8h às 12h ao NASTH/SOST do
HUCAM/UFES, para realização e entrega do Exame Admissional.

2.4. No dia 01/02 das 8h às 18h, à Sala de Reunião das GAS
do HUCAM, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura
do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência
Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL No- 233, DE 12 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO No- 9/2015 - EBSERH/HC-UFTM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 9/2015,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital de
Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro - HC-UFTM,
conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ENFERMEIRO - GERENCIAMENTO/GESTÃO -
GESTÃO DA SAÚDE 3º Edward Meirelles De Oliveira;

1.2. MÉDICO - CIRURGIA TORÁCICA 2º Douglas Elias
Caldeira Dos Santos;

1.3. MÉDICO - CIRURGIA VASCULAR 3º Larissa Bonato
De Andrade;

1.4. MÉDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PE-
DIÁTRICA 3º Laura Silva Cardoso;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 25/01, das 8h às 17h, conforme agendamento
enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas - Rua Do-
minicanos, 129 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para apresentação da
habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do for-
mulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 26/01, das 8h às 10h, conforme agendamento, à
Divisão de Gestão de Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e
Segurança do Trabalho, Praça Dr. Thomaz Ulhôa, 532 - Bairro Aba-
dia, Uberaba - MG para realização da Coleta de Sangue.

2.3. No dia 27/01, das 8h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho,
para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 27/01, das 08h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, na Rua Dominicanos, 129, Bairro Abadia, para entrega do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

2.5. No dia 01/02, a partir das 8h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, na Rua Dominicanos, 129, Bairro Abadia, para conheci-
mento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e
da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de in-
tegração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL No- 234, DE 12 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO No- 9/2015 - EBSERH/HUCAM-UFES

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 9/2015,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Uni-
versitário Cassiano Antonio de Moraes da Universidade Federal do
Espírito Santo - HUCAM-UFES, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. MÉDICO - CARDIOLOGIA - ELETROFISIOLOGIA
CLÍNICA INVASIVA 3º Carlos Alexandre Volponi Lovatto;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 20/01, das 8h30 às 11h30, conforme agenda-
mento enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas do HU-
CAM/UFES, Av. Marechal Campos nº1355 - Santa Cecília - Vitória -
ES, para apresentação da habilitação específica dos requisitos dos

cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos ne-
cessários para sua contratação (original e cópia) e comprovante de
preenchimento do formulário online de dados cadastrais. A lista da
documentação está disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 23/01, das 8h às 10h, conforme agendamento, ao
Laboratório de Análises Clínicas do HUCAM/UFES, para realização
da coleta de sangue.

2.3. No dia 31/01, das 8h às 12h ao NASTH/SOST do
HUCAM/UFES, para realização e entrega do Exame Admissional.

2.4. No dia 01/02 das 8h às 18h, à Sala de Reunião das GAS
do HUCAM, para conhecimento dos horários de trabalho; assinatura
do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência
Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL No- 288, DE 12 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO No- 13/2014 - EBSERH/HC-UFTM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 13/2014,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital de
Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro - HC-UFTM,
conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. FISIOTERAPEUTA - RESPIRATÓRIA 6º Luana Ri-
beiro Ferreira; 7º Jaqueline Silvestre Rodrigues Da Silva;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 25/01, das 8h às 17h, conforme agendamento
enviado por e-mail, à Divisão de Gestão de Pessoas - Rua Do-
minicanos, 129 - Bairro Abadia, Uberaba - MG, para apresentação da
habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do for-
mulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 26/01, das 8h às 10h, conforme agendamento, à
Divisão de Gestão de Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e
Segurança do Trabalho, Praça Dr. Thomaz Ulhôa, 532 - Bairro Aba-
dia, Uberaba - MG para realização da Coleta de Sangue.

2.3. No dia 27/01, das 8h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas - Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho,
para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 27/01, das 08h às 17h, à Divisão de Gestão de
Pessoas, na Rua Dominicanos, 129, Bairro Abadia, para entrega do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.
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